
 

ARTÍCULO 4. Los objetivos de formación de los programas curriculares de 
pregrado que ofrece la Universidad Nacional de Colombia son: 
 
 
Desarrollar competencias generales de un área de conocimiento y específicas de 
una profesión o disciplina que permitan a un graduado desempeñarse idóneamente 
en el mundo profesional o vincularse a programas de postgrado. Entre las 
competencias generales están: aprender a aprender, analizar, sintetizar, interpretar, 
argumentar, crear, proponer, tomar decisiones, desarrollar actitudes y habilidades 
investigativas y destrezas tecnológicas fundamentales, y leer y comprender una 
segunda lengua. Los Consejos de Facultad definirán la opción u opciones de 
segunda lengua que se requerirán para los estudiantes de cada Facultad. 
 
ARTÍCULO 6. Los programas curriculares de pregrado y de postgrado se 
desarrollarán de acuerdo con un plan de estudios, que estará conformado por 
actividades académicas tales como seminarios, cursos, talleres, rotaciones, 
prácticas, ciclos de conferencias, trabajos de grado, trabajos finales o tesis, entre 
otras. Salvo los trabajos finales de las especialidades del área de la salud y las tesis 
de maestría y de doctorado, las actividades académicas serán organizadas y 
estructuradas en asignaturas. 
 
 
CARACTERÍSTICA 19 
Flexibilidad del currículo 
 
El currículo es lo suficientemente flexible para mantenerse actualizado y pertinente, 
y para optimizar el tránsito de los estudiantes por el Programa y por la Institución. 
 
19.1  Flexibilidad 
 
La flexibilidad es la cualidad que tiene un currículo de adoptar modelos pedagógicos 
variados, adecuarse a distintas situaciones y ofrecer alternativas a la población 
estudiantil de acuerdo a preferencias personales. El punto de partida de la 
flexibilidad de nuestros currículos ha sido sin duda el Acuerdo 14 de 1990 del 
Consejo Superior Universitario, mediante el cual  hicieron su aparición: 
 
Asignaturas electivas 
Asignaturas de contexto 
Líneas de profundización 
Trabajo de grado 
 
Dice el Acuerdo 14 de 1990 al respecto: 
 
ARTÍCULO 4. Todo plan de estudios debe tener un componente nuclear y un 
componente flexible. El componente flexible del plan de estudios comprenderá:  
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a. Líneas de profundización 
b. Cursos que correspondan a la estrategia de contextualización 
c. Cursos electivos, libremente escogidos por el estudiante  
 

ARTÍCULO 5. Para los fines de este Acuerdo, la apertura de un plan de estudios se 
medirá por el porcentaje de tiempo de docencia presencial que, sin pertenecer al 
núcleo disciplinario o profesional propio, corresponda a:  
 
a. Cursos del núcleo disciplinario o profesional de otra carrera  
b. Cursos pertenecientes a las líneas de profundización ofrecidas por otra carrera  
c. Líneas de profundización ofrecidas en común con otras carreras  
d. Cursos de contexto abiertos.  
 
ARTÍCULO 6. De acuerdo con los artículos anteriores, se fijan los siguientes 
parámetros para los programas de pregrado:  
 

 Mínimo Máximo 
Núcleo  55% 75% 
Parte flexible total  25% 45% 
Línea de profundización  15%  
Componente de electivas  10%  

 
19.2 Asignaturas electivas 
 
El Programa contempla 4 asignaturas electivas de 4 horas semanales que el 
estudiante puede tomar de la oferta que haga la Escuela, o bien puede remitirse a 
otra facultad o departamento en donde identifique la asignatura de su preferencia. 
 
19.3 Asignaturas de contexto 
 
De manera semejante, el estudiante elegirá dos cursos de contexto entre toda la 
oferta que tenga la Universidad. 
 
19.4 Líneas de profundización 
 
Son para profundizar sobre temas preferenciales del estudiante. Igual que en los 
casos anteriores, el estudiante no está obligado a tomar las líneas de su propia 
escuela o facultad, sino que elige entre toda la oferta de la Universidad. La Escuela  
de Construcción ofrece a la Carrera y a toda la comunidad de la Sede, 3 líneas: 
 
 Gerencia y administración de obras 
 Interventoría 
 Patología de sistemas constructivos 
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Cada línea es un curso de 180 horas que se distribuye en tres semestres de 60 
horas cada uno. El estudiante puede tomar sólo un segmento. En tal caso puede 
hacerlo valer por una asignatura electiva. Véase artículo 3.7 de factor 1 para mayor 
información. 
 
La Sede Medellín, en sus 24 programas académicos, ofrece aproximadamente cien 
líneas de profundización disponibles para cualquier estudiante sin importar el 
programa al cual pertenezca.  
 
19.5 Trabajos de grado 
 
Los trabajos de grado constituyen otro aporte visible a la flexibilidad del currículo, 
pues el estudiante puede elegir entre distintas modalidades. El Programa utiliza 
principalmente tres: 
 
 Pasantía 
 Trabajo monográfico 
 Curso de posgrado 
 Coinvestigador 

 
La pasantía ha sido la opción más exitosa del Programa de Construcción en los 
últimos años (ver el factor 7 de este informe) por conectar los egresados con el 
mundo profesional y laboral. 
 
El trabajo monográfico tuvo mucho auge entre los años1992 y el 2000 y quedó una 
producción importante que se conserva en biblioteca. 
 
El curso de posgrado es la modalidad más reciente que admitió la Universidad y 
también ha tenido una acogida importante en el público estudiantil. 
 
19.6 Otras flexibilidades 
 
Aparte de las flexibilidades anteriores, el Programa ha mantenido tradicionalmente 
distintas didácticas que son propias de algunas asignaturas como estas: 
 
Talleres 
Laboratorios 
Visita a obras 
 
19.7 Ofertas flexibles de la Sede 
 
A escala de la Sede, todos los programas curriculares tienen acceso a otras ofertas 
de la Institución como las siguientes: 
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 PETA (Programa especial de trabajo académico): es un acuerdo del Consejo de 

Sede mediante el cual es posible convalidar estudios, cursos, experiencias, etc., 
realizados en otras instituciones,  por asignaturas. 

 
 Programa Sígueme: es un sistema interinstitucional que han montado un grupo 

de universidades y que permite intercambio de estudiantes con otras sedes o 
con otras universidades, de manera que un estudiante puede tomar cursos o 
semestres completos en otro programa curricular. 

 
 Convenios internacionales: son administrados por la Oficina de relaciones 

internacionales e interinstitucionales  que tiene la Sede Medellín, y permiten 
intercambios y oportunidades muy interesantes para los estudiantes con el fin de 
hacer contactos internacionales. 

 
 El Centro de Idiomas: finalmente, debe destacarse la importancia de este centro 

dentro de la Sede, que ofrece formación adecuada y económica a toda la 
población estudiantil y docente. 

 
 
 
CARACTERÍSTICA 20 
Interdisciplinariedad 
 
El Programa reconoce y promueve la interdisciplinariedad y estimula la interacción 
de estudiantes y profesores de distintos programas y de otras áreas de 
conocimiento. 
 
20.1  La alianza entre disciplinas  
 
Aunque las ciencias de la construcción constituyen los grandes pilares de 
conocimiento del Programa, no pueden por sí solas responder por la formación de 
un profesional de manera integral. El saber construir es un saber multidisciplinar, 
como muchos otros, donde es necesaria la integración de campos de conocimiento   
diversos a través de una alianza sólida con ellos. Estos campos, que han sido 
enunciados  correctamente desde los primeros años,  han sufrido un proceso de 
consolidación y se encuentran ahora tan  definidos, que seguramente 
permanecerán y resistirán  cualquier evolución del programa académico. Los 
campos  en referencia son: 
 
 Las ciencias de la ingeniería 
 Las ciencias administrativas 
 Otros saberes de tipo instrumental 
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CARACTERÍSTICA 21 
Relaciones nacionales e internacionales del Programa 
 
Para la organización y actualización de su plan de estudios, el Programa toma 
como referencia las tendencias, el estado del arte de la disciplina y los indicadores 
de calidad reconocidos por la comunidad académica nacional e internacional; 
estimula el contacto con miembros distinguidos de esas comunidades y promueve 
la cooperación con instituciones y programas en el país y en el exterior. 
 
Estas relaciones se encuentran contenidas en el factor 3, característica 14. 
 
 
CARACTERÍSTICA 22 
Metodologías de enseñanza y aprendizaje 
 
Los métodos pedagógicos empleados para el desarrollo de los contenidos del plan 
de estudios son coherentes con la naturaleza de los saberes, con las necesidades y 
objetivos del Programa y con el número de estudiantes que participa en cada 
actividad docente. 
 
El Programa se caracteriza por tener una variedad de métodos pedagógicos que 
surgieron y se propusieron desde su creación y que permanecen. Esta variedad no 
solamente hace más amable el discurrir del estudiante por su plan de estudios, sino 
que facilita el desarrollo de los saberes específicos. Estos métodos se pueden 
resumir así: 
 
Clase magistral: Exposición de forma tradicional por el profesor en el aula, muchas 
veces apoyada en medios audiovisuales. 
 
Taller: Es una espacio para practicar por medio de ejercicios que simulan la 
realidad. 
 
Laboratorio: Es un espacio académico para la verificación de procesos físicos o 
químicos con la ayuda de equipos.  
 
Contacto con las obras: Es una manera de aprender muy eficaz por medio de la 
vivencia de los hechos por parte del estudiante. 
 
 
CARACTERÍSTICA 23 
Sistema de evaluación de estudiantes 
 
El sistema de evaluación de estudiantes contempla políticas y reglas claras, 
universales y equitativas de evaluación, y las aplica teniendo en cuenta la 
naturaleza de las distintas actividades académicas. 
 

 64 



 

La evaluación a estudiantes se encuentra reglamentada en el Reglamento 
estudiantil, Acuerdo 101 de 1977 del Consejo Superior Universitario. Este 
reglamento ha sufrido a lo largo de su existencia múltiples modificaciones para 
adaptarlo cada vez a situaciones nuevas.  
 
Respetando las normas básicas del Reglamento estudiantil, el Programa y sus 
profesores adoptan distintas modalidades de evaluación dependiendo de la 
asignatura de la cual se trate. En las asignaturas teóricas predomina el examen 
escrito complementado con ejercicios de aplicación. En las asignaturas prácticas 
como los talleres, domina la evaluación por ejercicios de simulación desarrollados 
en clase con apoyo del profesor.  
 
Ha tomado mucho impulso en el Programa la modalidad de sustentación personal y 
pública de los ejercicios académicos, no solamente con el objeto de hacer más 
objetivas las evaluaciones, sino de formar en el estudiante las destrezas de 
comunicación oral. Particularmente en los talleres, esta modalidad ha predominado. 
 
Todo profesor se encuentra obligado a evaluar su asignatura con un mínimo de tres 
pruebas cuyos resultados deben ser publicados lo más pronto posible. 
 
 
CARACTERÍSTICA 27 
Compromiso con la investigación 
 
De acuerdo con lo definido en el proyecto institucional, el Programa cuenta con un 
núcleo de profesores que dedica tiempo significativo a la investigación relacionada 
con el Programa,  articulada con la docencia y la extensión o proyección social. 
 
La participación del cuerpo docente en la investigación y la extensión, bien podría 
mirarse desde el punto de vista del Programa Curricular, pero es más propio 
hacerlo desde  la perspectiva de la Escuela de Construcción. 
 
27.1 Compromisos investigativos 
 
27.1.1 Producción docente  
 
No hay duda de que ésta constituye la primera manifestación investigativa dentro 
del Programa. Este aporte investigativo se presenta en el Factor 3, artículo 16.1 al 
tratar sobre la producción de los docentes. 
 
27.1.2 Investigación  
 
La Dirección de Investigaciones de la Facultad es la dependencia encargada de 
canalizar y organizar el trabajo investigativo de todas las escuelas. En la actualidad, 
la dirección de esta oficina está a cargo del profesor John Muñoz Echavarría, 
adscrito a la Escuela de Construcción y al Programa de Construcción.  
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El informe del profesor Muñoz de julio de 2007 recoge el estado actual de la 
actividad investigativa, y presenta la gestión para actualizar los grupos de 
investigación de la Facultad frente a Colciencias (CvLAC). Al diligenciar el CvLAC 
para Colciencias, ha quedado configurado un grupo de la Escuela de Construcción 
con 21 docentes, cuya escolaridad y experiencia le permite postularse para la 
clasificación A. La Dirección de Investigaciones cuenta ahora con veinte proyectos 
nuevos procedentes de los docentes de la Escuela, que incluyen trabajos de grado 
de pregrado, proyectos inscritos en el DIME y tesis doctorales. 
 
27.1.3 Trabajos investigativos del pregrado  
 
En la historia del Programa Curricular se encuentra una colección 130 trabajos 
investigativos clasificados en 24 temas. Estos trabajos reposan en la Biblioteca Efe 
Gómez de La Sede y puede consultarse también la base de datos elaborada por el 
profesor Román Botero que se encuentra en la página Internet de la Escuela. 
 
27.1.4  Grupos matriculados en Colciencias 
 
El Grupo del cemento es un grupo de investigación interfacultades cuyos objetivos 
se relacionan con el desarrollo de nuevas posibilidades en los cementos nacionales. 
Se encuentra inscrito en Colciencias  y pertenecen a él los profesores Juan Camilo 
Restrepo y Juan Carlos Ochoa  adscritos al Programa  Curricular de Construcción. 
Entre sus actividades actuales están: 
 
 Dirección de tesis en programas de maestría de La Sede 
 Pruebas y estudios para la industria del cemento 
 Proyecto investigativo inscrito en el DIME 

 
 27.1.5 Grupos en formación 
  
El grupo de investigación Gestión de Ciudades surgió de los docentes que 
participan en la Especialización en Gestión Inmobiliaria y se encuentra ahora en 
proceso de organización. Está liderado por los profesores Henry Quesada, John 
Muñoz y Angel Múnera, todos ellos pertenecientes al Programa de Construcción. 
Su punto de arranque lo constituye un acervo de 60 trabajos de grado de las 
especializaciones que tiene la Escuela. 
 
El Semillero de investigadores en Construcción es un grupo estudiantil liderado por 
el estudiante Milton Gutiérrez cuyo objetivo es indagar las problemáticas que 
afectan a la sociedad desde la perspectiva de la construcción, el urbanismo, los 
sistemas y procesos constructivos, la patología, y los materiales. Está integrado por 
10 estudiantes del Programa y su asesor es el profesor John Muñoz. Entre sus 
líneas inmediatas de trabajo se encuentran: 
 
 La guadua como material y sistema constructivo 
 Restauración del patrimonio arquitectónico desde la patología y los procesos 

constructivos. 
 Vivienda en altura 
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27.2  La extensión  
 
Históricamente el Programa Curricular y la Escuela de Construcción han sido muy 
activos en extensión. El período 1994 – 2000 fue particularmente importante, 
cuando el profesor Mario González, director del Departamento, impulsó la extensión 
en la modalidad de cursos que se ofrecían al público o a la empresa privada. El 
contenido de estos cursos surgía en gran parte de las Líneas de Profundización del 
Programa Curricular.  
 
Luego de una pausa en la actividad de extensión, surgió un frente nuevo 
relacionado con la consultoría en el sector inmobiliario y en la gestión municipal, 
impulsado por docentes del Programa y liderado por el profesor Henry Quesada. 
Como resultado,  podemos presentar un resumen de los proyectos elaborados en 
los últimos cinco años que se aprecia en el cuado 4.1. 
 
CUADRO 4.1 Proyectos de extensión con participación de docentes del  

Programa  (Últimos cinco años) 
 

Año Nombre del proyecto Docentes participantes 

2002 Curso de interventoría para las Empresas Públicas de 
Medellín 

Henry Carvajal 
William Torres 

2005 Plan de desarrollo para el Barrio Moravia  Gabriel Gutierrez 
Fernando Salinas 

2005 Plan Maestro de acueducto y alcantarillado para 6 
municipios de Corantioquia 

Angel Múnera 

2006 
Proceso de selección para curadores urbanos del 
municipio de Medellin 

Carlos A. Vélez 
Henry Quesada 

John Muñoz 

2006 Interventoría para la actualización de la formación 
catastral del Municipio de Medellín 

Henry Quesada 
 

2006 
Asesoría técnica para la implementación de los 
instrumentos de gestión y financiación urbanas en el 
municipio de Itagüí 

Henry Quesada 

2006 
Plan de gestión de los residuos sólidos del municipio 
de Bello 

Angel Múnera 
Juan B. Montoya 

 

2006 
Diagnóstico para la restauración de la catedral de 
Santa Fe de Antioquia 

Henry Carvajal 
Gabriel Gutiérrez 

Gustavo Echeverri 

2007 
Implementación del sistema interactivo de consulta 
de indicadores de infraestructura para el municipio de 
Itagüí 

Henry Quesada 

2007 Formulación del plan parcial para el barrio Prado del 
municipio de Medellín 

Henry Quesada 
Gilda Wolf 

 
 
CARACTERÍSTICA 29 
Recursos bibliográficos    
 
El Programa cuenta con recursos bibliográficos adecuados y suficientes en cantidad 
y calidad, actualizados y accesibles a los miembros de la comunidad académica, y 
promueve el contacto del estudiante con los textos y materiales fundamentales y 
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con aquellos que recogen los desarrollos más recientes relacionados con el área de 
conocimiento del programa. 
 
Véase Factor 8  
 
CARACTERÍSTICA 30 
Recursos informáticos y de comunicación   
 
En los procesos académicos, los profesores y los estudiantes disponen de recursos 
informáticos y de comunicación, los cuales son suficientes, actualizados y 
adecuados según la naturaleza del Programa y el número de usuarios. 
 
Véase Factor 8 
 
CARACTERÍSTICA 31 
Recursos de apoyo docente  
 
El Programa, de acuerdo con su naturaleza y con el número de estudiantes, cuenta 
con recursos de apoyo para el desarrollo curricular tales como talleres, laboratorios, 
equipos, medios audiovisuales, sitios de práctica, estaciones y granjas 
experimentales, los cuales son suficientes, actualizados y adecuados. 
 
Véase Factor 8 
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FACTOR  5 

 

CARACTERÍSTICAS ASOCIADAS  
AL BIENESTAR INSTITUCIONAL 

 
 
 
CARACTERÍSTICA 32 
Políticas, programas y servicios de bienestar universitario 
 
Los servicios de bienestar universitario son suficientes, adecuados y accesibles, 
son utilizados por profesores, estudiantes y personal administrativo del Programa y 
responden a una política integral de bienestar universitario definida por la 
institución. 
 
 
32.1 Políticas 
 
Las políticas sobre bienestar institucional son suficientemente conocidas para  
propiciar el desarrollo integral de las personas y de los grupos que conforman la 
comunidad institucional y que orientan la prestación de los servicios de bienestar. 
 
Existe en la Universidad una reglamentación estudiantil emanada del Consejo 
Superior Universitario la cual está conformada por unos acuerdos y una estructura. 
 
Dicha estructura se particulariza en la Facultad en la Dirección de Bienestar la cual 
se encarga de desarrollar todas las tareas inherentes a dicho proceso. 
 
El bienestar se incluye dentro de la actividad universitaria y genera proyectos  y 
programas que se ubican en el Plan de Desarrollo de la Universidad, en el Plan de 
Sede y en los Planes de Acción de las Facultades. 
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Las actividades generadas dentro de los programas son ampliamente difundidas 
por medio de los medios institucionales tales como el Canal Universitario, la 
Emisora UN Radio y las publicaciones universitarias impresas. 
 
32.2  Participación  de los miembros del Programa 
 
Los estudiantes del Programa Curricular de Construcción participan de las 
actividades de bienestar por medio del uso del servicio en: salud, recreación, 
actividades de apoyo a programas académicos, conformación de grupos de trabajo: 
Grupo A Camellar, Semillero de Investigación. Es de destacar el apoyo en lo 
relacionado con los cumpleaños de la Carrera en el mes de noviembre, apoyo que 
se traduce en la formación académica del estudiante. 
 
32.3 Clima institucional que favorece la calidad  
 
El clima institucional está conformado por las diferentes estrategias, soportes y 
programas que se desarrollan en la Carrera de Construcción.   
 
Al respecto debemos considerar que la Carrera desarrolla por medio de Bienestar 
de la Facultad una promoción de valores que conducen al desarrollo integral de los 
estudiantes, docentes y personal administrativo. Se debe destacar en este aspecto 
el mejoramiento de oficinas para los docentes de la Escuela de Construcción, la 
adecuación de los talleres de estudiantes y los salones de posgrados de la Escuela.  
También, la participación de estudiantes en los diferentes proyectos de extensión y 
el desarrollo del Semillero de Investigación de los estudiantes.   
 
32.4 Otros servicios de Bienestar Institucional  
 
Existe una serie de servicios para el desarrollo personal de los miembros de la 
comunidad vinculados al Programa que incluyen fondos para becas y otros apoyos 
socioeconómicos a los estudiantes: 
 
 Servicio médico estudiantil 
 Asesoría sicológica 
 Programa de pasantías 
 Becas por mejores promedios 
 Auxilios para actividades académicas 
 Servicio de lockers 
 Bus escolar 
 Programas para ayuda sobre técnicas de estudio 
 Participación en proyectos de investigación y extensión 
 Programa de egresados 
 Actividades deportivas y recreativas 
 Actividades artísticas 
 Gimnasio universitario 
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FACTOR 6 
 

CARACTERÍSTICAS ASOCIADAS A LA 
 ORGANIZACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN  

 
 
CARACTERÍSTICA 33 
Organización, administración y gestión del Programa 
 
La organización, administración y gestión del Programa favorecen el desarrollo y la 
articulación de las funciones de docencia, investigación, extensión o proyección 
social y la cooperación internacional. Las personas encargadas de la administración 
del Programa son suficientes en número y dedicación y poseen la formación 
requerida para el desempeño de sus funciones. 
 
33.1 Generalidades 
 
Con la adopción del nuevo Estatuto General (Acuerdo 011), la Escuela de 
Construcción tiene un Director de Escuela y un Coordinador de Programas 
Curriculares de Especializaciones, apoyados por los respectivos comités asesores.  
 
La administración y gestión académica han ido mejorando por la adopción de 
sistemas informáticos en línea que han facilitado las tareas académicas y los 
trámites: inscripción, matrícula, programación, calificaciones, cancelaciones de 
asignaturas, solicitudes de estudiantes se realizan en línea, a través del SIA, 
Sistema de Información Académica, el SIASE y Universitas XXI. 
 
Por ser la Universidad Nacional de Colombia un ente colegiado, las decisiones se 
toman por medio de Consejos que tienen en cuenta los comités asesores, los 
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claustros de profesores y los Claustros y Colegiaturas, que definen los planes de 
desarrollo general, de sede, de facultad y de unidad académica básica. 
 
El programa de Construcción cuenta con Instancias organizativas que favorecen la 
discusión de los asuntos académicos. Específicamente, existe un Comité Asesor de 
carrera que estudia y recomienda al Consejo de Facultad todos los asuntos 
concernientes al programa y a sus estudiantes.  Este comité evalúa constantemente 
la calidad del currículo y propone sus reformas. El Comité Asesor está conformado 
por tres docentes, el Director de Escuela y un estudiante elegido por votación de 
sus pares. 
 
Las personas que han estado a cargo de la dirección del Programa son profesores 
postgraduados, con trayectoria investigativa, con experiencia administrativa, en 
consonancia con los objetivos del programa y los fines misionales de la Universidad 
Nacional de Colombia. 
 
Los recursos humanos, la cantidad y la dedicación para cubrir las necesidades del 
programa, son suficientes. 
 
La Universidad mantiene como política general conceder comisiones de estudio a 
aquellos docentes interesados en perfeccionar su formación académica. 
 
Se ha fijado como política que aquellos docentes recién contratados que no poseen 
Ph.D., deben desarrollar actividades de investigación al tiempo que buscan 
incorporarse a un programa doctoral del extranjero o nacional. Para ello se ha 
planteado un plan que prevé la formación a nivel doctoral de los nuevos profesores 
e incluso de los ya vinculados con formación de Maestría, esto en concordancia con 
lo dispuesto por el Estatuto de Personal Docente vigente. Además, la inserción 
permanente de los profesores de dedicación exclusiva a un proyecto de 
investigación y que participen en los cursos del Posgrado son parte de las 
estrategias para la formación y el perfeccionamiento de los profesores. De igual 
manera, la asistencia a eventos académicos, seminarios y la capacitación con la 
posibilidad de asistir a cursos programados por los posgrados. 
 
Por otro lado, la Universidad permite a sus empleados ingresar en calidad de 
estudiantes a sus programas académicos con exención de pago de derechos. 
Igualmente, se imparten cursos de actualización secretarial especialmente dirigidos 
hacia medios informáticos y administrativos. El Centro de Idiomas es también otro 
espacio para ello. Sin embargo, se trabaja en la elaboración de políticas 
institucionales de formación, constantes, permanentes y efectivas. Después de la 
adopción del sistema SIA/Universitas XXI, se ofrecen capacitaciones 
permanentemente tanto al personal administrativo como a miembros de comités 
asesores o personas interesadas. 
 
Las funciones básicas de la Universidad son Docencia, Investigación y Extensión.  
Se observan mecanismos de gestión para estas funciones en todos los niveles de la 
estructura de la Universidad: 
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 A nivel nacional se tiene: el Consejo Académico, la Vicerectoría Académica, la 
Dirección Nacional de Investigación, la Dirección Nacional de Programas 
Curriculares. 

 
 A nivel de Sede se tiene: el Consejo de Sede, la Dirección Académica, la 

División de Investigaciones y los Comités de Investigación, Extensión y 
Programas Curriculares. 

 
 A nivel de Facultad se tiene: el Consejo de Facultad, la Vicedecanatura 

Académica, la Vicedecanatura de Investigación y de Extensión, la 
Vicedecanatura de Bienestar y Comités de Asuntos Docentes, de Investigación y 
de Extensión. 

 
 A nivel de Escuela se tiene: la Dirección de la Escuela y la Coordinación 

Curricular de Especializaciones con sus respectivos Comités Asesores. 
 
 A nivel del Programa se tiene: el director de Programas Curriculares. 

 
 Adicional a lo anterior, la Universidad cuenta con las Direcciones Administrativas 

y de Planeación que son artífices para una buena gestión. 
 
Los siguientes procesos articulan la gestión académica del programa curricular de 
Construcción con otras instancias administrativas: 
 
33.2 Programación académica semestral.   
 
Su objetivo es disponer los recursos para atender las asignaturas que integran los 
diez niveles del plan de estudios.   
 
En el proceso de programación académica intervienen: 
 
 La Dirección Académica de la Sede como coordinadora. 
 El Centro de Cómputo de la Sede provee información relativa a: cupo máximo 

de las asignaturas, demanda y rendimiento académico de los estudiantes en 
semestres anteriores y apoyo logístico. 

 La dirección del Programa Curricular estima la demanda de cupos en las 
asignaturas. 

 La dirección de la Escuela asigna el recurso docente para los cursos previa 
consulta a la Dirección del Programa Curricular. 

 
33.3 Atención de los asuntos estudiantiles 
 
Su objetivo es dar atención y respuesta a las solicitudes académicas y de bienestar 
de los estudiantes. 
 
En este proceso interviene la Vicedecanatura de Bienestar de la Facultad que 
recibe las solicitudes de los estudiantes para su respectivo trámite.  Según el caso, 
las solicitudes son remitidas a las siguientes instancias para su definición: Dirección 
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del programa curricular, Dirección de la Escuela, Comité Asesor y Consejo de 
Facultad. 
 
33.4 Aprobación de propuestas y evaluación de trabajos dirigidos de grado 
 
El objetivo de este proceso es verificar el adecuado cumplimiento del requisito de 
elaboración y aprobación de un trabajo de grado para optar al título de Arquitecto 
Constructor.  El Acuerdo 002 de 2005 del Consejo de la Facultad reglamenta los 
trabajos de grado.  En el proceso participan: 
 
 El Estudiante con su propuesta. 
 El Comité Asesor del Programa que recomienda a los jurados. 
 El Consejo de la Facultad que aprueba el plan de trabajo y nombra al jurado 

calificador. 
 El director del trabajo de grado y los Jurados del mismo que evalúan los 

trabajos. 
 
33.5 Graduación 
 
Su objetivo es formalizar la culminación de los estudios profesionales. Se realiza 
cuatro veces al año, según el cronograma aprobado por el Consejo de Facultad. 
 
33.6 Participación 
 
Los estudiantes pueden participar en la gestión académica del Programa por medio 
de su representante estudiantil. Por su parte, los profesores designados por el 
Consejo de Facultad hacen parte de la gestión académica por medio del Comité 
Asesor de la Escuela. 
 
Los mecanismos de participación de estudiantes y profesores en la gestión 
académica del Programa son los siguientes: 
 
 Los profesores son consultados semestralmente por la Dirección de la Escuela y 

por la Dirección de la Carrera acerca de los cursos que están en disposición de 
ofrecer. 

 La Dirección de la Carrera realiza un sondeo semestralmente acerca de los 
cursos que los estudiantes están interesados en tomar. 

 El Comité Asesor de la Carrera analiza la oferta y la demanda de los cursos, 
para determinar cuáles serán ofrecidos para el semestre próximo. 

 Las opiniones de la comunidad de la Escuela sobre la gestión académica del 
programa son recogidas y llevadas al Comité Asesor de la Carrera donde son 
discutidas. 

 
La calidad y el éxito de la Gestión Académica del Programa Curricular dependen, 
fundamentalmente, de la disponibilidad y calidad de información pertinente a la 
gestión que puedan suministrar el Centro de Cómputo y la Oficina de Registro y 
Matrícula.  El trabajo de estas dos dependencias, en lo que respecta a la gestión 
académica, es orientado y coordinado por la Dirección Académica de la Sede. 
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33.7 Tareas específicas 
 
Con relación a la coherencia entre la administración y la gestión del programa y las 
tareas específicas del mismo, se puede decir que las tareas específicas 
relacionadas con el funcionamiento del Programa son las siguientes: 
 
 Estimar semestralmente la demanda por las asignaturas que ofrece el programa 

y reportar los estimativos a la Dirección Académica de la Sede. 
 Programar semestralmente las asignaturas específicas de la Carrera de 

Construcción y enviar la programación a la Dirección de la Escuela para que 
ésta la incluya en la programación semestral. 

 Desarrollar semestralmente, en colaboración con la Oficina de Bienestar, las 
labores de inducción a los estudiantes nuevos de la Carrera. 

 Asesorar semestralmente a todos los estudiantes de la Carrera en cuanto a las 
materias que deben y pueden cursar. 

 Actualizar semestralmente la hoja de vida académica de cada estudiante. 
 Revisar semestralmente los registros irregulares de los estudiantes y hacer las 

gestiones para realizar los cambios necesarios. 
 Asesorar a los estudiantes en los procesos de inclusión y/o cancelación de 

asignaturas y hacer las gestiones pertinentes ante el Consejo de Facultad. 
 Asesorar a los estudiantes en los procesos de cancelación de semestre y 

reserva de cupos, y hacer las gestiones correspondientes ante el Consejo de 
Facultad. 

 Asesorar a los estudiantes en los procesos de reingreso y hacer las gestiones 
pertinentes. 

 Asesorar a los estudiantes en los procesos de traslado de carrera y hacer las 
gestiones pertinentes. 

 Realizar las gestiones ante el Consejo de Facultad para el nombramiento de 
jurados y director (es) de trabajo de grado. 

 Programar la defensa de trabajos de grado. 
 Reportar al Consejo de Facultad los estudiantes que han de graduarse en el 

período. 
 Reportar al Consejo de Facultad los mejores promedios de la Carrera en cada 

uno de los niveles para la devolución de la matrícula. 
 Solicitar al Consejo de Facultad la aprobación de códigos para asignaturas 

nuevas en la componente flexible del programa. 
 Reportar a la Dirección Académica de la Sede los contenidos de todas las 

asignaturas que ofrece el programa. 
 Realizar informes sobre todos los aspectos relacionados con el Programa que 

sean solicitados en otras instancias de la Universidad. 
 Gestionar ante el Consejo de Facultad y otras instancias de la Universidad las 

reformas al plan de estudios que hayan sido discutidas y aprobadas por el 
Comité Asesor de la Escuela. 

 Gestionar ante la Universidad y entidades externas la visita de académicos de 
otras universidades del país y del extranjero. 

 Gestionar ante la Universidad y otras entidades la obtención de recursos para 
mejorar la infraestructura del Programa en cuanto a: aulas de clase, insumos 
para la docencia, insumos para la investigación. 
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Las tareas anteriores son responsabilidad del Director de Programas Curriculares, y 
estas actividades se adelantan también desde la Coordinación Curricular de 
Especializaciones.  Para muchos de estos procesos la Dirección de la escuela y la 
Coordinación Curricular de Especializaciones se apoyan los respectivos Comités 
Asesores y en los profesores del Programa. 
 
 
 

 
CUADRO 6.1  Niveles de gestión global del Programa Curricular 

 
 

Nivel 
 

Organismo Función 

Nacional 
 
 
 
Nacional 
 
 
Sede 
 
 
 
 
 
 
 
 
Facultad 
 
 
 
Facultad 
 

Consejo Superior  Universitario 
 

 
 
Consejo Académico 

 
 

Consejo de Sede 
 
 
 
 
 
 
 
 

Consejo de Facultad 
 
 
 

Comité Asesor de Programa 
Curricular 

• Crear y suprimir programas académicos a 
propuesta del Consejo Académico y 
elaborar directrices para su creación, 
supresión, seguimiento y evaluación. 

• Modificar Programas de pregrado posgrado 
y recomendar al Consejo Superior 
Universitario su creación o supresión. 

• Aprobar la creación y modificación y/o 
supresión de los programas académicos y 
de las unidades académicas y 
administrativas, en los términos de la 
delegación que le confiera el Consejo 
Superior Universitario o el Consejo 
Académico, según sea el caso. 

• Fijar el número máximo de estudiantes que 
puedan admitirse en cada programa 
curricular y para cada período académico. 

• Recomendar al Consejo de Sede el número 
máximo de estudiantes que pueden 
admitirse en cada programa curricular y para 
cada período académico. 

• Organizar, evaluar y asesorar al Consejo de 
la Facultad en lo concerniente al programa 
curricular y a los trabajos dirigidos de grado. 

• Presentar las necesidades de recursos 
humanos del programa y evaluar su 
desempeño. 

• Proponer el número máximo de estudiantes 
que pueden admitirse al programa 

 
 
El personal administrativo es consciente de sus funciones y considera sus tareas 
pertinentes y necesarias para el buen funcionamiento del Programa. Los cargos 
administrativos están claramente definidos por niveles de responsabilidad, 
correspondiendo a la secretaría del departamento el nivel 6. Al ingreso de nuevo 
personal, se realizan jornadas de inducción; la estabilidad laboral permite la agilidad 
y el conocimiento de los cargos. 
 
La Facultad cuenta con los siguientes funcionarios administrativos y de servicio: 
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 Decano 
 Secretario Académico 
 Asistente Administrativo 
 Secretaria Ejecutiva del Decano 
 Secretaria Ejecutiva del Asistente Administrativo 
 Secretaria Ejecutiva del Secretario Académico 
 Auxiliar Administrativa 

 
Para la administración de  la Escuela se tiene: 
 
 Director y Coordinador del Programa Curricular 
 Secretaria ejecutiva 
 Coordinador Curricular de especializaciones 
 Secretaria ejecutiva  

 
La Facultad  se relaciona con: las otras Facultades de la Sede y de la Universidad, 
con los organismos de dirección académico - administrativos de la Sede y Central, y 
con el medio externo.  La complejidad de estas relaciones muestra que el número 
de funcionarios administrativos y de servicio, su formación y dedicación, 
concuerdan con las necesidades de la Facultad.  Desde el Programa Curricular de 
la Escuela de Construcción la autoevaluación conduce a afirmar que las relaciones 
de la Facultad con el medio externo (nacional e internacional) se están 
fortaleciendo. 
 

 
CARACTERÍSTICA 34 
Sistemas de comunicación e información 
 
El Programa cuenta con mecanismos eficaces de comunicación interna y con 
sistemas de información claramente establecidos y accesibles a todos los miembros 
de la comunidad académica. 
 
La oficina de Planeación de la Sede y del nivel nacional presentan boletines 
estadísticos periódicos con cifras e indicadores sobre docencia, investigación y 
extensión y perfil socioeconómico de los estudiantes, los cuales sirven para 
autoevaluar y analizar el estado actual de los diferentes programas ofrecidos por la 
Universidad. 
 
Además de los soportes que se expiden, los directores y funcionarios de las 
diferentes dependencias pueden solicitar a la oficina correspondiente la 
presentación de la información según las necesidades que se deban atender.   
 
La Universidad reporta información centralizada por medio de la página Web  
www.unalmed.edu.co. Si se desea obtener información académica, se puede 
consultar la página: www.sia.unal.edu.co, vinculada con la anterior, que remite a los 
siguientes puntos de consulta: 
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 Información general 
 Docencia y programas curriculares 
 Extensión universitaria 
 Investigación y Desarrollo 
 Registro académico 
 Bienestar universitario 
 Dependencias 
 Biblioteca 
 Servicios 
 Convocatoria 
 Extensión 
 Formación 

 
Además, en la página de la Sede Medellín se hace uso de los medios de 
información y divulgación convencionales: carteles, carteleras, avisos, boletines e 
instructivos. 
 
La Universidad Nacional en su Sede Medellín posee la emisora UN Radio que 
proyecta su trabajo hacia la comunidad en general. Esta emisora se puede 
consultar vía Intranet o vía Internet. La Sede Medellín, además, conforma, con otras 
universidades (Universidad de Antioquia, Politécnico, Universidad de Medellín, 
Universidad Pontificia Bolivariana y Universidad Cooperativa de Colombia), el canal 
universitario Canal U, en el que estudiantes y profesores pueden realizar sus 
programas; por ejemplo: Interaulas, la Cátedra Pedro Nel Gómez, Ciclo de Grandes 
Pensadores y Mil Años de la Música. El UN Periódico, es distribuido entre la 
comunidad universitaria y circula con El Tiempo y UNoticias, órgano de difusión de 
la sede Medellín. 
 
La Sede también cuenta con los siguientes medios impresos de divulgación de sus 
actividades: 
 
 Itinerario Cultural, revista mensual. 
 Revista de extensión cultural. 

 
Estos mecanismos y medios son empleados por los programas curriculares para 
dar cuenta de sus actividades.  Además, cada programa curricular dispone de 
información sobre él mismo, accesible a estudiantes, profesores, aspirantes y a la 
comunidad en general (plegables informativos, afiches, flujogramas y página web 
www.unalmed.edu.co/estadist ). 
 
Como sistema de información para la investigación, se cuenta con el sistema 
Hermes, en el que se diligencia lo referente a hojas de vida de investigadores, 
información de grupos de investigación, proyectos para participación en 
convocatorias de investigación, entre otros.  En la Sede Medellín aún no se ha 
implementado la posibilidad de registro de investigadores, pero sí la de 
diligenciamiento de proyectos. 
 
La Universidad se halla en un proceso de estandarización de las direcciones 
electrónicas de las sedes y de la manera de brindar la información, y se han hecho 
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inversiones para el mejoramiento de las páginas, no obstante el proceso de 
centralización del servidor, en el nivel nacional, ha hecho que ocasionalmente el 
acceso a Internet sea lento. En un futuro muy cercano se contará con un servicio de 
transmisión de banda ancha.  
 
Desde hace unos años, se viene implementando el programa “Universidad virtual”, 
mediante el cual se pretende establecer la posibilidad de impartir las asignaturas de 
forma virtual, en tres niveles de complejidad: el primero, de sólo contenidos de 
cursos o ayudas didácticas; el segundo, con posibilidad de evaluación, y el tercero, 
con interacción en línea.  
 
La Dirección del Programa Curricular debe acceder a diferentes fuentes para 
realizar las gestiones propias del cargo.  El Centro de Cómputo de la Sede emite 
informes para facilitar este ejercicio y el Sistema de Información Académica (SIA) 
permite acceder a información específica de estudiantes, docentes y cursos. La 
siguiente es una lista de los reportes que se emiten: 
 
Consultas por pantalla.  El Sistema de Información Académica tiene como objetivo 
lograr una consulta rápida sobre los siguientes aspectos: 
 
 Datos personales 
 Calificaciones por semestre 
 Calificaciones resumidas 
 Estado del estudiante con referencia al pénsum 
 Hoja de vida (situación del estudiante con referencia al pénsum) 
 Calificaciones detalladas por semestre 
 Consultas e impresión de calificaciones 
 Consulta del registro inicial del correspondiente semestre 

 
Informes de programación académica. Su propósito es fortalecer una información 
oportuna de la  programación académica y en el buen aprovechamiento del espacio 
físico.  Los profesores entregan el programa oficial de asignaturas a los estudiantes 
y a la Dirección al inicio del semestre. Estos informes incluyen 
 
 Ocupación de aulas 
 Horarios por carrera - nivel (Planchas) 
 Programación por escuela, carrera - nivel, asignaturas solicitadas por carrera, 

pagos de matrículas, pagos de calificaciones 
 
En relación a la disponibilidad de información para la gestión académica del 
programa, se cuenta con lo siguiente 
 
 Distribución de estudiantes por semestre de ingreso 
 Distribución de estudiantes por edades 
 Distribución de estudiantes por procedencia geográfica 
 Distribución de estudiantes sancionados 
 Distribución de estudiantes por estrato socio-económico 
 Informes de planes curriculares con requisitos 
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Entre las herramientas informáticas existe el mapa curricular mediante el cual se 
puede consultar: 
 
 Objetivos de las asignaturas 
 Programas 
 Descripciones 

 
Informes financieros de matrícula.  Su objetivo es ofrecer información sobre los 
pagos de matrícula así como: 
 
 Distribución por rangos de valores 
 Distribución de pagos por fecha para Sede y Facultad 
 Simulación de liquidación de matrícula 
 Consulta de liquidación de matrícula 

 
Estadísticas de rendimiento académico semestral por: 
 
 Departamento 
 Carrera 
 Código asignatura 
 Código - grupo 

 
Estadísticas de atención de código de asignaturas por carrera: Suministran 
información que permite evaluar la demanda de las asignaturas. 
 
Estadísticas de permanencia de estudiantes: Con esta información se evalúa 
asuntos relacionados con la permanencia del estudiante en la carrera. 
 
Las hojas de vida académica, laboral y profesional de los profesores reposan en la 
oficina de la Escuela, un archivo que se lleva de forma ordenada y actualizada. Las 
hojas de vida de los estudiantes de pregrado también se encuentran en dicho 
archivo. Para las Especializaciones toda la información de hojas de vida de los 
estudiantes y de conferencistas se encuentra en la oficina 411 del Bloque de 
Arquitectura, donde funciona la Coordinación Curricular y Administrativa de los 
posgrados de la Escuela de Construcción. En la página de internet 
http://www.docentes.unal.edu.co/webdocente/index.jsp los profesores pueden 
diligenciar una página con su hoja de vida y divulgar publicaciones, asignaturas 
impartidas, ayudas docentes. Sin embargo, todos los profesores de la escuela 
tienen diligenciado el CvLac en el sistema Scienti de COLCIENCIAS, por lo que 
esta información está al alcance del público en general. 
 
Las hojas de vida del personal administrativo reposan en la Oficina de Personal, allí 
reposan igualmente hojas de vida de los docentes con la información de carácter 
laboral. El programa SARA es el medio electrónico para mantener las hojas de vida 
y brindar la información necesaria.  
 
Los trámites, solicitudes y comunicaciones al Consejo de Facultad, así como los 
académicos, se diligencian en línea y de forma expedita; las actas y resultados de 
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los mismos se consultan igualmente en la web. Actualmente hay comunicación 
directa con las oficinas de Bogotá vía extensión telefónica.   
 
Para los egresados se cuenta con la base de datos del programa Egresados de 
Bienestar Universitario de la Sede. Otra información sobre programas orientados a 
los egresados, puede encontrarse en la página de Internet siguiente: 
http://www.unalmed.edu.co/egresados/egresados.html 
 
La Escuela de Construcción tiene además su propia página de internet, en donde 
se puede encontrar información sobre los siguientes puntos: 
 
 Presentación de la Escuela de Construcción 
 Programas ofrecidos a nivel de pregrado y posgrado 
 Eventos realizados por la Escuela o los diferentes programas curriculares 
 Recurso humano con que cuenta la Escuela.  
 Docencia: se puede tener acceso a las asignaturas ofrecidas a los programas de 

pregrado, tanto nucleares como electivas y líneas de profundización, Pasantías, 
trabajos de grado, etc. 

 Planes de estudio del Programa de Construcción y sus modificaciones, allí se 
podrán obtener los programas de las asignaturas. 

 Se encuentra en proceso lo referente a la Extensión y a la Investigación. 
 
La dirección de esta página Web es: 
http://www.unalmed.edu.co/~fadepcon 
 
 
CARACTERÍSTICA 35 
Dirección del Programa 
 
Existe orientación y liderazgo en la gestión del Programa. Las reglas de juego de 
dicha gestión están claramente definidas y son conocidas por los usuarios. 
. 
 
En  los ámbitos de la escuela y del Programa Curricular de Construcción, se tiene la 
dirección de la Escuela, liderada por personal con perfil académico calificado y 
amplia experiencia en la administración. La coordinación de los programas 
curriculares de la Escuela, está a cargo de personal docente con título doctoral y de 
maestría, cuya función consiste en el desarrollo de toda la gestión del pregrado y de 
las especializaciones.  Desde la dirección también se apuntalan las reformas a los 
cursos de servicio. Se observa un claro liderazgo académico de la Escuela, con un 
buen número de profesores comprometidos con los posgrados, además de cumplir 
funciones propias de docencia en el pregrado. 
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CARACTERÍSTICA 36 
Promoción del Programa 
 
La Institución y el Programa, al realizar sus actividades de promoción, hacen 
pública su oferta educativa con transparencia y veracidad, y cumplen con las 
normas legales establecidas para tal fin. 
 
 
La Oficina de Bienestar Universitario realiza anualmente un programa de visita de 
bachilleres a la Universidad con el fin de promocionar entre ellos los diferentes 
programas. Este mecanismo de promoción ha servido como impulsador de la 
Carrera  de Construcción. Sin embargo, se recomienda la divulgación del Programa 
en medios empresariales, junto con una difusión de mayor cobertura en los colegios 
de la región. Un obstáculo que se presenta es la escasa educación que los colegios 
brindan acerca del área de la construcción. 
 
La promoción de los programas de la Sede se hace con los medios de 
comunicación con los que se cuenta: internet, radio, televisión, teléfonos, 
publicaciones en periódicos de circulación nacional y regional,  visitas a colegios 
donde se reparte un plegable con información de la Carrera y en el día del bachiller, 
especie de feria de programas que se realiza semestralmente en las instalaciones 
de la Universidad y a la que son invitados los colegios. La información se transmite 
de forma veraz, responsable y transparente. 
 
 
 
Eventos 
 
 Día del bachiller, organizado por Bienestar Universitario de la Sede. Este evento 

se difunde enviando mensaje a los rectores de 500 colegios públicos y privados 
del área metropolitana y de municipios cercanos. Usualmente éste incluye carta 
de invitación, 3 afiches para disponer en el colegio, programación de las charlas 
informativas del evento, información de la convocatoria de admisiones. 
Extensión Universitaria se responsabiliza del envío de la correspondencia. Se 
envió por fax y correo electrónico la información anterior a los colegios que así lo 
solicitaban y los que por algún motivo no quedaron incluidos en el correo 
urbano. 

 También se envía correspondencia con toda la información del evento a las 
alcaldías municipales y los núcleos de la cercanía al área metropolitana para 
llegarle a las instituciones educativas de las veredas. Adicionalmente se envía 
un boletín de prensa a Medios de Información Local y se promociona por UN 
Radio.  Al último Día del Bachiller que se celebró el 22 de agosto de 2007, 
asistieron aproximadamente 16.000 bachilleres. 

 Visita semestral a colegios en la que se imparten charlas acerca de los 
beneficios de la Carrera. 
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FACTOR  7 
 

CARACTERÍSTICAS ASOCIADAS A LOS 
 EGRESADOS Y AL IMPACTO SOBRE EL MEDIO  

 
 
CARACTERÍSTICA 37 
Influencia del Programa en el medio 
 
En el campo de acción del Programa, éste ejerce una influencia positiva sobre su 
entorno, en desarrollo de políticas definidas y en correspondencia con su naturaleza 
y su situación específica. 
 

37.1  Generalidades  
 
La primera promoción de egresados tuvo lugar en enero de 1976, hace 31 años, 
período durante el cual han egresado, según registros existentes, 899 arquitectos 
constructores, para un promedio aproximado de 14.5 egresados por cada semestre 
académico. En los archivos de la oficina de Bienestar de la Facultad, se encuentra 
una base de datos de todos los egresados del Programa, totalmente actualizada 
hasta la fecha en que se escribe este documento. 
 
Aunque se carece de todo estudio estadístico sobre los niveles y las áreas de 
desempeño de los egresados, las personas vinculadas al Programa Curricular 
mantienen vínculos con muchos de ellos, llegando a tener alguna idea sobre el 
particular. De acuerdo a esa muestra, puede decirse que una mayoría de los 
egresados se desempeña en alguna rama de la profesión, como la ejecución de 
obras, la interventoría, la administración de la construcción, la promoción de 
proyectos,  o la licitación, tanto en el campo privado como en el campo público. 
 
Hacia 1980, existió una asociación de egresados que desapareció,  aparentemente 
debido a la excesiva ocupación profesional de las personas, que toman su trabajo 
como prioritario para ellos. Desafortunadamente, no existe en el momento una 
agremiación  o asociación de ellos. 
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El cuerpo docente de la Escuela de Construcción cuenta entre sus profesores a 13 
egresados del Programa, es decir, el 59%  del profesorado de la Escuela, quienes 
han ingresado a la institución por convocatoria. 
 
La Universidad, por medio del Consejo Superior Universitario expidió el acuerdo 40 
de 2.005, creando el Programa del Egresado, cuyos objetivos concretos  son: 
 
 Los sistemas de información de egresados 
 Fortalecimiento de las relaciones Universidad  con el egresado 
 Fortalecimiento del sentidos de pertenencia 
 Promover la participación en programas de extensión e investigación 
 Realización de eventos académicos  
 Conformación de asociaciones de egresados 

 
Todos los estudiantes que egresan de la Universidad tienen acceso a este 
programa y con ello a involucrarse en cada una de las actividades que allí se 
ofrecen. 
 
37.2  Estrategia 
 
La mejor estrategia que el Programa Curricular ha logrado desarrollar para su 
vinculación con el medio profesional, es el Programa de Pasantías, que ha sido 
modelo para la Sede y cuyo líder ha sido el profesor Carlos Arturo Vélez. 
 
La Facultad de Arquitectura expidió el Acuerdo # 001 de 2.003, aprobando el 
Programa de Pasantias como modalidad de trabajo de grado para los estudiantes 
de la Carrera de Construcción y como una estrategia para vincular la Universidad 
con la empresa privada. Este programa ya tiene una amplia difusión entre las 
empresas de la ciudad que se dedican a la actividad constructora y también en el 
aparato gubernamental por medio de las alcaldías y oficinas municipales de 
planeación.  
 
En seis semestres de funcionamiento se han graduado 90 estudiantes por este 
medio, teniendo como campo del ejercicio las oficinas privadas de construcción y 
los organismos municipales y departamentales. 
 
En la actualidad, las empresas privadas que han tenido vinculación con el Programa 
solicitan permanentemente a la Coordinación de Pasantías, estudiantes para que 
lleven a cabo su ejercicio de pasantía, y las alcaldías de diferentes municipios se 
han vinculado al programa en especial la alcaldía de Medellín por medio de su 
Programa de Excelencia, que pertenece a un convenio con la Sede Medellín. 
 
De los estudiantes que se han adherido a este programa, 90 pertenecen al 
Programa de Construcción. Un gran porcentaje de ellos ha sido vinculado a las 
empresas donde han realizado la pasantía. Esto demuestra que el programa ha 
llegado a ser un gran generador de empleo dentro de los estudiantes que recurren a 
esta modalidad de trabajo de grado. 
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El Programa Curricular de Construcción tiene organizada una oficina de 
Coordinación de Pasantías con todo el apoyo para la difusión y promoción de la 
modalidad entre los estudiantes.  
 
Existe la expectativa de que esta dependencia se convierta en la Oficina del 
Estudiante y del Egresado, como una dependencia donde cada uno de ellos pueda 
tener espació para plantear su problemática de trabajo de grado y que persigue 
convertirse en una agencia de empleos que maneje toda la información de quien 
habiendo terminado sus estudios, pueda seguir vinculado a la Universidad y tener 
por su intermedio un vinculo con la empresa privada. 
 
Aunque no se han recibido menciones de honor por el desempeño de los 
estudiantes, se han recibido evaluaciones donde se destaca la alta calidad del 
profesional que se entrega a la sociedad, valorando siempre sus conocimientos, la 
capacidad de desempeño y la ética profesional. 
 
 
CARACTERÍSTICA 38 
Seguimiento a los egresados 
 
El Programa Curricular hace poco seguimiento a quienes terminan sus estudios. Se 
limita a llevar una relación de los estudiantes que se gradúan y la modalidad de 
trabajo de grado que han elegido. La oficina del Egresado de la Sede registra el 
evento del grado con su fecha y la carrera de la cual procede el estudiante. No 
existe un análisis del estado de sus egresados. 
 
No existe una agremiación de Arquitectos Constructores que trabaje por los 
intereses de los egresados. 
 
 
CARACTERÍSTICA 39 
Impacto de los egresados en el medio profesional y 
académico 
 
Los egresados del Programa son reconocidos por la calidad de la formación que 
reciben y se destacan por su desempeño en la disciplina, profesión, ocupación u 
oficio correspondiente. 
 
Aun cuando no existe un seguimiento sistemático ni estadístico sobre el empleo y 
los índices de ocupación de egresados, por distintos canales se ha podido tener 
idea sobre el impacto y el desempeño de los egresados. 
 
Por medio del programa de Pasantías se ha podido constatar que el 92% de 
quienes hacen pasantía han quedado vinculados en las empresas donde se ha 
realizado el ejercicio. El 5% restante tiene empresa propia en el campo de la 
construcción como constructores independientes, comercializadores, 
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representantes de insumos para la construcción y dedicación a la docencia. El 3% 
se ha matriculado en estudios de posgrado en universidades locales. 
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FACTOR  8 
 

CARACTERÍSTICAS  
ASOCIADAS A LOS RECURSOS FÍSICOS  

 
 

CARACTERÍSTICA 40 
Recursos físicos 
 
El Programa cuenta con una planta física adecuada y suficiente para el desarrollo 
de sus funciones sustantivas y de bienestar y ésta recibe uso y mantenimiento 
adecuados. 

 
 

40.1 Espacios físicos para el desarrollo de las actividades del Programa 
 
La sede Medellín de la Universidad Nacional de Colombia, posee varios espacios 
en donde adelanta sus actividades de docencia, investigativas, extensión y de 
bienestar para la comunidad académica. Todos sus miembros pueden utilizar sus 
espacios y facilidades físicas, laboratorios, aulas, talleres, auditorios, museos, 
galerías, bibliotecas, campos deportivos, espacios de estudio, cafeterías, 
restaurantes, etc. La Sede Medellín cuenta con tres núcleos: Minas, El  Río y  El 
Volador. 
 
El Programa Curricular de Construcción funciona en el núcleo El Volador, en los 
edificios destinados al funcionamiento de la  Facultad de Arquitectura, bloques Nº 
24 y 25. 
 
El Bloque 24 tiene un área total de 8.500 m2, de los cuales 800 están destinados a 
aulas, 2.200 a talleres, 1.770 a oficinas de administración, 200 a auditorios y 532 a 
galerías de exposición. 
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El primer nivel del edificio está destinado a Aulas teóricas y oficinas de 
administración de la Facultad y de la Escuela de Construcción, donde se 
encuentran las oficinas de algunos profesores del Programa. Igualmente 
encontramos la  galería de exposición y otros espacios. 
 
El segundo y tercer nivel están destinados a aulas teóricas, oficinas de 
administración de escuelas, talleres de diseño y el Laboratorio de Graficación y 
Medios Informáticos. En el tercer nivel se encuentra el auditorio Samuel Melguizo 
con capacidad para 140 personas. 
 
El cuarto nivel esta destinado a oficinas de administración de postgrados. Allí 
también se encuentran cuatro aulas teóricas especializadas para las líneas de 
profundización del Programa de Construcción en Interventoría de Obras y 
Proyectos, Patología de la Edificación  y Gerencia de Proyectos y para los 
posgrados. Igualmente están ubicadas allí, 4 aulas de taller del Programa. 
 
El bloque 25 se denomina Edificio de Apoyo Tecnológico, que anexó al Bloque 24,  
3.000 m2. Este edificio de tres plantas está destinado a oficinas de administración 
de escuela, talleres, oficinas para desarrollo de proyectos de extensión y aulas 
teóricas. Cuenta con la Mediateca y tres auditorios. En el primer nivel se encuentra 
el Laboratorio de Construcción, que está dividido en área de docencia y área de 
investigación, y presta sus servicios al Programa. 
 
Todas las aulas teóricas y los auditorios así como el Laboratorio de Graficación y 
Medios Informáticos son usados para desarrollar actividades del Programa 
Curricular de Construcción. 
 
De igual manera, la Coordinación de espacios físicos de la Facultad adelanta 
gestiones ante Planeación de la Sede para desarrollar proyectos de mejoramiento 
del Bloque 24. Los proyectos más significativos en curso, son: 
 

 Reemplazo de los cielos falsos existentes  de madera,  por cielos de yeso y 
renovación del sistema de iluminación. 
 

 Repulida de pisos de todo el edificio. 
 

 Remodelación de las unidades sanitarias. 
 

 Mejoramiento de las condiciones y de seguridad de las salas de exposición del 
primer piso. 

 
 Construcción de oficinas para la Escuela de Arquitectura. 

 
Uno de los proyectos que afecta directamente el Programa Curricular de 
Construcción es la ampliación de espacio de oficinas de profesores y reubicación 
de los talleres de construcción en el primer piso del Bloque 24 anexo a las oficinas 
actuales del Programa. Esto es para dedicar el cuarto nivel de este edificio solo a 
posgrados. 
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40.2  Laboratorio de construcción 
 
Es un espacio situado en el nuevo edificio de apoyo tecnológico (bloque 25), dotado 
de equipos y elementos de demostración y ensayo para materiales. Allí se dictan 
los cursos de Tecnología de Materiales y los módulos de práctica experimental de 
aquellas asignaturas que incluyen un componente de laboratorio de materiales. 
 
Ocupa un área de 225 m2  distribuidos a una zona de oficinas para profesores, 
monitores y personal técnico de laboratorio. Un cuarto de seguridad para 
almacenamiento de equipos, un cuarto para cámara húmeda, un espacio para 
docencia y un espacio para investigación con mesones, pozuelos y alacenas. 
Además cuenta con un espacio exterior de 225 m2 para experimentación y planta 
de mezclas. 
 
Actualmente están en ejecución los siguientes proyectos: 
 
 Adecuación del Laboratorio de Construcción. Nivel de dirección del Laboratorio 
 Modernización de equipos de laboratorio plan 2007-2009. Nivel de Dirección 

Nacional de laboratorios. 
 
Estos proyectos son puestos en marcha por el director del Laboratorio. 
 
Para el desarrollo de todas sus actividades de experimentación el Laboratorio 
cuenta con los siguientes equipos: 
 
Báscula  de resorte, capacidad 500 kg. metal 
Báscula electrónica tipo banco con indicador digital virtual 
2 caladoras  eléctricas  sin motor. metal 
Caladora -fresadora. metal 
Calibrador  de vernier. metal 
Calibrador  regla de 0 - 17 cm. metal 
Carretilla  con rueda de caucho, para transporte de material 
3 cintas  métricas 
2 cintas  métrica, 3 metros  
Comparador  de carátula tipo reloj.  metal 
Comparador digital para medir probetas 
Compresor  de aire. metal 
Cono de Abrams  para asentamiento. metal 
Cortadora  manual de baldosín. metal 
Diferencial  de una tonelada con cadena. metal 
Equipo  para taladrar, fresar, prensar 
2 escuadras  para taller de 12 pulgadas. metal 
2 escuadras  para taller. metal 
Esmeril  eléctrica, de banco, 2 servicios (piedras) metal 
2 gatos  hidráulicos hasta 10 toneladas. metal 
Máquina  para fabricar adoquines, motor" century" de 1 hp  
2 máquinas  manuales para fabricar adoquines 
2 máquinas manuales para fabricar bloques de cemento 
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2 mesas  vibradoras, para concreto. metal 
Mezcladora  de concreto con motor de gasolina, n§04791.  
Mezcladora  de concreto eléctrica y de motor a gasolina.  
Mezcladora para cemento pequeña, eléctrica 
Molde  para barras de cemento. metal 
14 moldes  para cilindros  
Molde  tripex para cubos  
3 moldes  para barras de cemento 
3 moldes para cubos de cemento de 10x10 
Molde para fundir probetas de cemento 
Moldeador  para nivelar cilindros.  
Moldeadora  para tierra y cemento. metal 
Moldeadora  vertical, para cilindros de concreto de 6 pulgadas 
Moldes  para cilindros con base. metal 
Motobomba  eléctrica, 1/2 caballo de fuerza y 3.450 rpm.  
Motor  monofásico de inducción, 3 caballos de fuerza. metal 
Nivel  de burbuja. metal 
Pistola  para pintar de aire comprimido. metal 
Prensa  de banco n§4. metal 
Prensa  de banco n§4. metal 
Prensa  hidráulica con manómetro 
Prensa  manual para tubería. metal 
Prensa  tipo  alacrán para carpintería n§4. metal 
Regla  acero 
3 reglas   aluminio 
Regla   hierro 
Soplete a gas sin pipeta 
Taladro  eléctrico de columna. metal 
Vibrador  eléctrico para concreto. metal 
Aparato  de blaine madera y vidrio 
Aparato  de compresión inconfinada. metal 
2 aparatos  de vicat metal 
Aparato  mecánico de fuerzas metal 
2 aparatos  para medir adherencias 
Aparato para determinar contenido de carbonatos  
Armario  de tipo estufa, 1 cuerpo, 2 puestos. metal 
Balanza  de precisión, 2 platos 5 kg. metal 
Balanza  de triple viga con 5 pesas, grande, un plato. metal 
Balanza  electrónica industrial metal 
Balanza de precisión (cap. de 600 grs.) 
Baño María  hasta 50 °c, con control de graduación 
Caja  con juego para estadística. madera y pasta 
Caja  de controles electrónicos, 5 pilotos (zb2-av7) metal 
Calorímetro para determinar calor de hidratación del cemento 
Canasta  para peso específico cascajo. metal 
Canasta  para peso específico, malla no 4. metal 
Cilindro para gas de 20 lbs. (pipeta) 
Comparador  de dimensiones, metal 
Conjunto para determinar el contenido de cloruros solubles 
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Cono  para compactación de arena "con pisón" 
Cono  para ensayo de densidad “con frasco" cobre y vidrio 
Cono para sedimentación 
Cronómetro   pasta 
4 discos didácticos 
Equipo  para ensayo de torsión /acc metal 
Equipo de ultrasonido con terminal manual 
Esclerómetro   metal 
Estufa  eléctrica, secadora 300 grados centígrados. metal 
2 extensómetros  para medir deformaciones. metal 
2 fondos  para tamiz. metal 
6 formaletas cilíndricas  3"x 6" 
Goniómetro  de apreciación (s.a 24681/97) metal 
Horno  de mufla metal 
Horno  eléctrico para secado de arena metal 
Localizador de refuerzo dentro de concreto 
Máquina  cortadora de baldosas (s.a 24681/97) metal 
Máquina  de ensayo para baldosas y losas metal 
Máquina  para ensayos de desgaste metal 
Máquina  para ensayos de impacto metal 
Medidor análogo portátil de humedad del concreto 
Medidor de adhesión para ensayo de concretos 
Medidor de aire ocluido en el concreto 
Medidor digital de humedad 
Mesa  de flujo bronce 
Microscopio de grietas en el concreto 
Modelo  centroides madera y pasta 
Modelo  de demostración de esfuerzos. madera 
Modelo  de discos, calculadores de esfuerzos, 45§ pasta 
Modelo  de discos, calculadores de esfuerzos, 60§ pasta 
Modelo  de equipo para control de calidad. pasta y madera 
Modelo  de fuerzas coplanares concurrentes pasta y madera 
2 modelos  de lámpara fluorescente madera 
Modelo  de lámpara fluorescente madera y pasta 
Modelo  de momentos y pares/acc madera 
Modelo  pandeo en columnas madera 
Modelo  para análisis indirecto de modelo. madera 
Modelo  para cizalladura horizontal en vigas, con 2 pesas.  
Modelo  para compartimiento de columnas.  
Modelo  para compartimiento de piso y cimentación.  
Modelo  para concentración de esfuerzos.  
Modelo  para distribución de deformación bajo flexión.  
Modelo  para distribuir momentos en vigas, acrílico 
Modelo  para ensayo de modelos estructurales, acrílico 
Modelo  para estudio de propiedades de materiales  
Modelo  para fuerzas en la flexión.  
Modelo  para ley de Poisson.  
Modelo  para medir deflexión en vigas.  
2 modelos  para módulo de elasticidad. Acrílico 
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Modelo  para regla del tercio medio  
Molde para fundir probetas de cemento 
Molde triple para fundir cubos de mortero 
Molino  de tambor, eléctrico. Metal y porcelana 
3 niveles de gota de 12" 
Peachímetro digital portátil 
Penetrómetro  de bolsillo para medir consistencias de mezcla 
Polariscopio con una base metálica, eléctrico 
Prensa  universal, de resistencia de metales.  
Recipiente metálico con tapa para 36 muestras 
Tamiz  con malla # 170 bronce y acero 
9 tamices  de 0 a 1 pulgada. cobre 
3 tamices  de 1 1/2 pulgada. cobre 
2 tamices  de 1 a 2 pulgada. cobre 
Tamiz  de 1 pulgada. cobre 
2 tamices  n§100. cobre 
2 tamices  n§16. cobre 
Tamiz  n§200. cobre 
3 tamices  n§30. cobre 
4 tamices  n§4 cobre 
3 tamices  n§50. cobre 
3 tamices  n§8. cobre 
Tamiz  n-200. cobre 
3 tapas  para tamiz.  
Termo  eléctrico, para derretir azufre hasta 300§g. metal 
termo-higrómetro pasta 
Vibrador  para tamices con motor  
Yunque  de calibración para esclerómetro metal 

 
 

40.3  Recursos informáticos 
 

La Facultad de Arquitectura dispone del Laboratorio de Graficación y Medios 
Informáticos, que hace parte de la red Nacional de Laboratorios de la Universidad y 
presta servicios de docencia, investigación y extensión para los programas de la 
Facultad incluyendo el Programa de Construcción. 
 
La  Escuela de Medios de Representación tiene formulado el proyecto de dotación: 
Segunda fase del laboratorio de graficación y servicios en medios informáticos de la 
Facultad de Arquitectura. Con este proyecto se pretende cubrir todos los servicios 
necesarios en materia de graficación. 
 
La ejecución de este proyecto se constituye en la plataforma tecnológica requerida 
para desarrollar las actividades académicas que hasta ahora no se han podido 
realizar por la falta de los recursos tecnológicos que no se pudieron instalar en la 
primera fase, estableciendo de esta manera el soporte para las nuevas áreas de 
conocimiento incorporadas a partir de la investigación y que se proyectan como 
nuevos espacios para la docencia, investigación y la extensión.  
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Actualmente el Laboratorio dispone de:  
 
Sala I Práctica permanente- 16 Equipos: 

Equipos Compaq Evo 130 
Pentium IV de 1.5 Mhz, 256 MRAM, D.Duro de 40 GB, Cd Rom de 48 x, Tarjeta 
Aceleradora de video de 32 MB, Mouse de Botton Roller y pantalla de 17”.   
 
Sala II  Clase permanente-  16 Equipos: 
 
Equipos Compaq Evo 130 
Pentium IV de 1.5 Mhz, 256 MRAM, D.Duro de 40 GB, Cd Rom de 48 x, Tarjeta 
Aceleradora de video de 32 MB, Mouse de Botton Roller y pantalla de 17”.   
 
Sala III Proyectos especiales- 4 Equipos: 
 
Equipo Compaq Evo 130, Pentium IV de 1.5 Mhz, 256 MRAM, D.Duro de 40 GB, Cd 
Rom de 48 x, Tarjeta Aceleradora de video de 32 MB, Mouse de Botton Roller y 
pantalla de 22”.   
 
Equipo Compaq Evo 130, Pentium IV de 1.5 Mhz, 256 MRAM, D.Duro de 40 GB, Cd 
Rom de 48 x, Tarjeta Aceleradora de video de 32 MB, Mouse de Botton Roller y 
pantalla de 22”, lector de DVD.   
 
Equipo Compaq Evo 130, Pentium IV de 1.5 Mhz, 256 MRAM, D.Duro de 40 GB, 
Tarjeta Aceleradora de video de 32 MB, Mouse de Botton Roller y pantalla de 22”, 
tarjeta de sonido Audigy.   
 
Equipo Compaq Evo 130, Pentium IV de 1.5 Mhz, 256 MRAM, 2 D.Duro de 40 GB, 
Tarjeta Aceleradora de video de 32 MB, Mouse de Botton Roller y pantalla de 22”, 
tarjeta de sonido Audigy, Tarjeta capturadora de video Miro DV 500 Plus.   
 
Servicios - 2 Equipos: 
 
Equipo Compaq Evo 130, Pentium IV de 1.5 Mhz, 256 MRAM, D.Duro de 40 GB, Cd 
Rom de 48 x, Tarjeta Aceleradora de video de 32 MB, Mouse de Botton Roller y 
pantalla de 22” CD - RW 12 X 
Servidor Dell  Pentium III de 800 Mhz, 128 MRAM, D. Duro 36 GB Scci, Cd Rom de 
48 X, Type Backup de 20 GB,  pantalla de 15”,  
 
Componente Software: 
 
Se compraron e instalaron los siguientes programas:  
 
Sistema operative. Windows 2000 4.0 N.T. 
Office 2000 
Architectural Desktop 3.0 (25 Lic). 
Rhino Cero 2.0 ( 1 Laboratorio).  
AccuRender ( 1 Laboratorio).  

 93 



 

 
 
S.A.O (15 Lic).  
Arc View 8.1( 25 Lic.). 
ArcGis 3D Analyst 8.1 ( 25 Lic.) 
ArcGis Spatial Analyst 8.1 ( 15 Lic.) 
Adobe Photoshop ( 25 Lic.). 
Adobe Ilustrator (25 Lic.) 
Adobe Page Maker ( 4 lic ) 
Adobe Premier ( 3 Lic ) 
Adobe Capture y Adobe Acrobat ( 1 Lic C/U) 
Dream Weaver, Flash, Fire Work, (20 Licencias C/U) 
Director 8.0 (1lic). 
 
Componente periféricos: 
 
1 plotter: Epson  STYLUS PRO 9000, Ancho 42” e impresion Full Color 
 Impresora láser Aculáser 2000 a color, formato página A4 
Scanner EPSON PERFECTION 1650 con dispositivo para diapositivas 3.2 CCD 
Scanner H P Scanjet 4400 
4 Parlantes Power-Woofer, Polar Bear. 
1 videograbadora DV Sony DCR TRV 30 con opción de cámara digital de resolución 
de imagen de 1360x1020   
1 Web Cam GO ES Creative, con opción de cámara digital 
3 Web Cam 
2 video Vean SVGA, Epson E-50 
Fax Panasonic 
TV Panasonic de 15 “ 
VHS Panasonic 
Equipo portátil Compaq Evo 160, Pentium III, 1Ghz, 128 MRAM, lector de DVD. 
CD - RW Externo HP12x 
 
Desde su creación el laboratorio viene apoyando a los docentes de la facultad, en la 
implementación de herramientas informáticas especialmente en el área gráfica, esto 
ha generado incluso la creación de nuevas asignaturas electivas como es Diseño 
Asistido por Computador. 
 
En este laboratorio se dictan los cursos nucleares de: 
 
Programación de Obras I 
Programación de Obras II 
 
Igualmente en el Laboratorio de Graficación  se dicta la Línea de Profundización 
Interventoría-Instrumentos 
 
Existen otros cursos electivos de interés en la formación de los estudiantes del 
programa de construcción. 
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Servicios. 
 
Aparte de la función académica que presta el Laboratorio se ofrecen servicios de 
impresión en gran formato, impresión láser, scanner de positivos y diapositivas, 
captura de imagen digital y video. Estos servicios se han convertido en una 
plataforma de producción complementaria al ejercicio docente, que ha facilitado y 
mejorando los procesos comunicativos entre estudiantes y profesores. 
 
40.4  Ayudas audiovisuales 
 
La Facultad de Arquitectura cuenta con el Centro de Audiovisuales, a cargo de la 
Asistencia Administrativa de la Facultad, cuyo objetivo es suministrar a  los 
profesores todos aquellos equipos audiovisuales necesarios para la actividad de 
docencia. 
 
Los equipos disponibles actualmente son: 
 
3 proyectores 
3 cpu 
4 proyectores de opacos 
3 proyectores de transparencias 
12 proyectores de diapositivas 
3 televisores 
7 reproductor de vhs 
1 reproductor de dvd 
2 micrófonos  
1 consola de sonido 
2 grabadoras periodísticas 
1 grabadora con reproductor de cd 
2 grabadoras 
3 cámaras de video para vhs 
 
40.4  Recursos bibliográficos. 
 
Los servicios de información y documentación de La Sede son atendidos por el 
Departamento de Bibliotecas, adscrito a la secretaría de Sede, y coordinado por una 
dirección general. Está conformado por dos bibliotecas: Efe Gómez y Minas. 
 
Más que representar una dependencia de apoyo, el Departamento de Bibliotecas se 
constituye en parte orgánica de la Universidad con el objetivo principal de informar y 
documentar los procesos de docencia, investigación y extensión, así como de la 
comunidad académica nacional e internacional. Con ellos interactúa mediante 
convenios de comunicación y sistemas  de cooperación ya establecidos. 
 
Los servicios de documentación e información del Departamento de Bibliotecas, se 
ofrecen de manera gratuita y generalizada a los miembros de toda la comunidad 
universitaria, y tienen algunas excepciones para usuarios externos, quienes deben 
asumir costos por ciertos servicios ya reglamentados por la Universidad. 
 

 95 



 

Por otra parte, existen dos unidades de documentación especializadas: la del 
CEHAP, en la facultad de Arquitectura, y la del posgrado en Aprovechamiento de 
Recursos Hidráulicos.  
 
Las colecciones que posee el Departamento de Bibliotecas, son: 
 
 Colección de reserva 
 Colección general 
 Colección de referencia 
 Colección de hemeroteca 
 Colecciones varias 
 Colección de audiovisuales 
 Colección de folletos 
 Colección de fotocopias 
 Colección de catálogos 
 Libros:  106.502 volúmenes 
 Revistas: 3.462 títulos 
 Audiovisuales: 1794 
 Registros en la base de datos: 322.218 

 
La Biblioteca tiene relaciones interbibliotecarias con más de 53 instituciones de la 
ciudad y especialmente, con el proyecto Museo Explora y con el Comité Regional de 
Bibliotecas del CRES Occidente. 
 
El Departamento de Bibliotecas también cuenta con el servicio de hemeroteca virtual 
ofrecido por el ICFES que permite el acceso por internet a más de 6.000 
publicaciones internacionales de diversas áreas del conocimiento, de las cuales 
4.200 corresponden a texto completo; se incluye la base de datos Expanded 
Academic Asap, consistente en un gran banco internacional de datos al cual se 
accede por vía internet, abierto solamente a las instituciones afiliadas al sistema. 
 
Se destaca el interés del cuerpo docente del Programa por mantener actualizada la 
colección específica sobre construcción. De manera permanente se solicitan textos 
nuevos y se renuevan las suscripciones de revistas especializadas. 
 
También debe destacarse la buena administración de la Biblioteca Efe Gómez y su 
amplio horario de atención de 12 horas diarias y que incluye atención los sábados y 
los domingos. 
 
CARACTERÍSTICA 41 
Presupuesto del Programa 
 
Los programas curriculares de la Universidad no administran recursos económicos. 
Esta función la hacen las facultades por medio de la decanatura. El decano es 
quien ordena el gasto y dispone de estos recursos. 
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METODOLOGÍA 
 
 
 

l contenido de esta  tercera parte del proceso ha sido el resultado de un 
cuidadoso estudio realizado por la Dirección del Programa y un grupo de 

profesores, consistente en la revisión de todos los juicios emitidos por la comunidad 
académica del Programa, por cualquiera de los canales o instrumentos utilizados. 
Se ha realizado esta síntesis de la manera más objetiva posible, tomando cada una 
de los factores para extraer los aportes más relevantes que ha expresado la 
comunidad. 

E 

Los instrumentos utilizados han sido: 
 
 Documentación escrita de la Institución y del Programa 
 Encuesta a profesores 
 Encuesta a estudiantes 
 Encuesta a egresados 
 Encuesta a empleadores 
 Socialización en asamblea de estudiantes  
 Socialización en claustro de profesores 

 
Para la evaluación de los factores se ha usado la escala cualitativa propuesta por el 
CNA que es la siguiente: 
A: Se cumple plenamente. 
B: Se cumple en alto grado. 
C: Se cumple aceptablemente. 
D: Se cumple insatisfactoriamente. 
E: No se cumple. 
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FACTOR  1 
MISIÓN Y PROYECTO INSTITUCIONAL 
 
FORTALEZAS 
 
 Los objetivos del Programa Curricular están en concordancia con la misión y 

visión institucionales. 
 
 El programa tiene claramente definidas unas áreas temáticas que agrupan de 

manera ordenada el conocimiento. 
 
 La comunidad académica conoce los objetivos de formación, y tales objetivos se 

reflejan en el contenido de las asignaturas. 
 
 El plan de estudios cuenta con los mecanismos suficientes para reordenarse, 

evolucionar, o adaptarse a nuevas condiciones tecnológicas.  
 
 El Programa ofrece elementos para desarrollar en el estudiante conciencia 

crítica y prepararlo para generar conocimiento. 
 
 El trabajo de grado en la modalidad de pasantía ha sido muy benéfico para los 

egresados. 
 
DEBILIDADES 
 
• El Programa Curricular carece de articulación interdisciplinaria con otros 

programas afines. Se requiere generar mecanismos de confrontación con 
programas análogos. 

 
 Debe aumentarse la flexibilidad del pénsum, especialmente en lo relativo a 

prerrequisitos. 
 
 Debe revisarse el contenido de matemáticas aplicadas, tendiendo a retomar el 

modelo anterior de matemáticas genéricas. 
 Ha podido verificarse que la denominación del Programa no ha favorecido su 

imagen, ni en el ámbito académico ni en ámbito profesional. 
 
CALIFICACIÓN 
 
El factor se cumple en alto grado. 
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FACTOR 2 
ESTUDIANTES 
 
FORTALEZAS 
 
 Los estudiantes presentan alto grado de satisfacción frente a la Universidad y  

     frente al Programa Curricular. 
 
 La transparencia del proceso de admisión redunda en beneficio de los 

estudiantes, igual que el mecanismo de registro de calificaciones. 
 
 La población estudiantil presenta una actitud positiva frente al trabajo colectivo y 

frente a la identidad del Programa. 
 
DEBILIDADES 
 
 La preparación básica de los estudiantes que ingresan, es deficiente. 

 
 Hacen falta políticas para promover la excelencia académica de estudiantes. 

 
 La ausencia de un programa permanente de promoción, constituye una de las 

causas del bajo número de  aspirantes. 
 Los ciclos de desaceleración en la actividad de la construcción inciden en la 

imagen del Programa y dan como resultado un bajo número de personas 
inscritas. 

 
CALIFICACIÓN 
 
El factor se cumple en alto grado. 
 
 
FACTOR NO. 3 
PROFESORES 
 
FORTALEZAS 
 
 El grupo de profesores ha sufrido una visible evolución en sus niveles de 

capacitación y escolaridad en los últimos cinco años. Todo parece indicar que 
este desarrollo tendrá continuidad en el futuro próximo. 

 
 La actitud de los profesores contribuye a la buena formación analítica y crítica de 

los estudiantes, y fomenta la formación de capacidades para presentar y 
sustentar argumentos. 

 
 El profesorado aprovecha en forma eficaz su experiencia profesional a favor del 

Programa y de su actualización. 
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DEBILIDADES 
 
 El profesorado requiere una capacitación permanente en pedagogía y técnicas 

de docencia. 
 

 Se requiere apoyo para la publicación de la producción académica de los 
profesores. 

 
 Los espacios físicos para el trabajo individual y colectivo de los docentes, no son 

adecuados. 
 
 Es necesario incrementar los vínculos de los profesores con  otras comunidades 

académicas. 
 
 La remuneración de profesores no es adecuada a sus méritos y capacidades, lo 

cual desestimula su dedicación. 
 
 La dedicación de los profesores para la atención a estudiantes no es suficiente. 

 
CALIFICACIÓN 
 
El factor se cumple en alto grado. 
 
 
FACTOR  4 
PROCESOS ACADÉMICOS 
 
FORTALEZAS 
 
 Existe concordancia entre las modalidades pedagógicas establecidas y los 

contenidos de las asignaturas. El Programa es receptivo a cualquier modalidad 
pedagógica que se quiera desarrollar. 

 
 Los recursos bibliográficos son soporte importante de la modalidad pedagógica. 

 
 La actitud de profesores contribuye a la formación analítica y crítica de los 

estudiantes y fomenta la capacidad de argumentación. 
 
 En general, los procesos académicos son bien aceptados por docentes y 

estudiantes. 
 
DEBILIDADES 
 
 Los materiales y equipos para la docencia y las prácticas, son insuficientes. 

 
 Falta apoyo para publicar la producción académica de los docentes del 

Programa. 
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 Las modalidades pedagógicas de las asignaturas deben ser evaluadas y 

revisadas con mayor frecuencia. 
 
 Profesores y estudiantes requieren capacitación en metodología de la 

investigación 
 
CALIFICACIÓN 
 
El factor se cumple en alto grado. 
 
 
 
FACTOR  5 
BIENESTAR INSTITUCIONAL 
 
FORTALEZAS 
 
 La Universidad ha alcanzado un desarrollo notable en los últimos años en todo 

lo que atañe a programas de asistencia y bienestar para la comunidad 
estudiantil. 

 
 La totalidad de la población estudiantil es conocedora de los programas, 

servicios y actividades de Bienestar que tiene la Institución. En efecto, se ha 
evidenciado una apreciación altamente favorable en relación con estos servicios. 

 
 El campus universitario ofrece facilidades para la actividad lúdica y la práctica 

deportiva. 
 
DEBILIDADES  
 
 Las condiciones de trabajo de los profesores son deficientes en cuanto a 

espacio físico. 
 
 Los organismos de bienestar enfocan sus políticas y acciones hacia la 

comunidad estudiantil básicamente. 
 
CALIFICACIÓN 
 
El factor se cumple aceptablemente. 
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FACTOR 6 
ORGANIZACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN  
 
 
FORTALEZAS 
 
 La dirección del Programa atiende oportunamente las necesidades y 

reclamaciones de carácter académico y administrativo que formulan estudiantes 
y profesores. 

 
 Las relaciones entre el Programa y el sector externo han evolucionado y 

mejorado aunque queda mucho por hacer en tal sentido. 
 
 Los  reglamentos y operación del Programa tienen un amplio respaldo normativo 

y sus procedimientos se rigen por las políticas de la Universidad. 
 
 La Universidad ha sufrido una importante evolución en su organización 

informática, en todo lo que atañe a procesos de admisión, registro, matrículas, 
cursos, aulas, planta docente, horarios y calificaciones. Todo el soporte 
informático se encuentra administrado de forma adecuada.  

 
DEBILIDADES 
 
 El sistema de información académica SIA aún requiere mejoras en su 

efectividad y flexibilidad. 
 
 Hacen falta políticas de capacitación en el personal docente para manejar el 

aparato informático de la Universidad. 
 
 La Escuela de Construcción carece de una estructura investigativa que le de un 

mayor soporte al Programa en el medio.  
 
CALIFICACIÓN 
 
El factor se cumple en alto grado. 
 
 
FACTOR  7 
EGRESADOS E  IMPACTO SOBRE EL MEDIO  
 
FORTALEZAS 

 
 La Escuela ofrece actividades para que el egresado no abandone la Universidad 

por medio de sus programas de especialización. 
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 Un buen número de egresados sigue participando en el Programa, 
especialmente en docencia, lo que favorece un relevo generacional. 

 
 Hay un convencimiento claro sobre la concordancia entre la preparación 

académica y el papel del Arquitecto Constructor en la sociedad, para el 
mejoramiento de las técnicas de construcción. 

 
 Un porcentaje significativamente alto de egresados labora en la construcción, y 

cuando lo hacen en actividades afines, se desempeñan bien bien. 
 
 El programa de pasantías ha sido beneficioso para dar a conocer la Carrera y 

para vincular al egresado con la actividad constructora. 
 
 Los egresados manifiestan un alto grado de satisfacción con la formación 

recibida, que les ha permitido un excelente desempeño en el medio profesional. 
Igualmente, su formación les ha conducido a ejercer liderazgo en el ejercicio  
profesional. 

 
 Los empleadores han opinado en forma positiva sobre las calidades de la 

formación y conocimientos de los egresados resaltando en sus conceptos la 
solvencia  profesional. 

 
DEBILIDADES 
 
 La comunidad de egresados es difícil de contactar y muchos argumentan 

múltiples ocupaciones y falta de tiempo para involucrarse en actividades que 
promueve la Universidad  

 
 No hay un estamento administrativo para hacer seguimiento a los egresados 

una vez terminan sus estudios. 
 
 No se conocen registros sobre distinciones otorgadas a los egresados de la 

Carrera en el ejercicio de su profesión. 
 
 Los egresados son apáticos a vincularse de nuevo a las actividades que ofrece 

la Carrera que son básicamente los cursos de especialización y pocos de ellos 
ingresan a los mismos. 

 
 El 100% de los graduados que respondieron la encuesta manifiestan su 

inconformidad por la poca actualización del Programa a las necesidades del 
mundo actual y dicen que debería revisarse con más frecuencia con 
participación de ellos. 

 
 Aunque se tienen señales claras de mutuo aprecio y de solidaridad en el 

colectivo de egresados, lamentablemente no han logrado constituirse en 
comunidad gremial estable, y  los movimientos surgidos en tal sentido han sido 
efímeros. 
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 Al decir de los empleadores, el egresado se muestra un poco ajeno al manejo 
administrativo, sin afirmar que sea ineficaz en este campo. 

 
CALIFICACIÓN 
 
El factor se cumple en alto grado. 
 
 
 
FACTOR  8 
RECURSOS FÍSICOS Y DOTACIÓN  
 
FORTALEZAS  
 
 Excelente calidad de la Biblioteca Central que atiende al Programa, por la 

calidad de su colección y por su servicio. 
 
 Excelente campus universitario del cual se lucra el Programa, con todas las 

facilidades para la práctica del deporte, recreación y actividades lúdicas de 
estudiantes, profesores y personal administrativo. 

 
 El Laboratorio de Construcción ha adquirido equipos especializados muy 

importantes en los últimos cinco años. Ha mejorado además su organización. 
 
 Los espacios físicos para la dirección del Programa y de la Escuela, han sido 

mejorados. 
 
DEBILIDADES 
 
 Insuficiencia de aulas especializadas para proyección y para clase teórica. 

 
 Insuficiencia de espacios para el estudio. 

 
 Mala dotación en las aulas existentes, como consecuencia de un mobiliario 

anticuado, poco adecuado y a veces insuficiente. 
 
 Mal funcionamiento de las aulas existentes por su mal diseño, por su poca 

funcionalidad, con grandes defectos en iluminación y dotación. 
 
 Insuficiencia de espacios de trabajo para profesores y mala dotación de los 

existentes. 
 
 Carencia de salas de reuniones y descanso para profesores. 

 
 Los espacios de laboratorio son insuficientes. 
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 Los recursos informáticos son insuficientes por hardware y por software 
especializado para la Carrera. La sala de graficación y servicios no alcanza para 
la población estudiantil existente. 

 
CALIFICACIÓN 
 
El factor se cumple en forma poco satisfactoria. 
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ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
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FACTOR  1 
CARACTERÍSTICAS ASOCIADAS A LA  
MISIÓN Y AL PROYECTO INSTITUCIONAL 
 
 Se hace necesario introducir en el plan de estudios mayores flexibilidades en 

varios aspectos, principalmente en lo relacionado con los prerrequisitos de las 
asignaturas. La proximidad de una reforma en todos los planes de estudio es la 
oportunidad para introducir tales flexibilidades. 

 
 Igualmente, con ocasión de esa reforma académica, debe buscarse que el 

Programa y el plan de estudios tengan mejores relaciones transversales con los 
demás programas de la Facultad. 

 
 Debe atenderse lo expresado por la comunidad estudiantil en las encuestas  en 

el sentido de retornar a la enseñanza de las matemáticas generales que se 
tenían anteriormente, descartado el concepto de matemáticas específicas para 
la Carrera. 

 
 
FACTOR 2 
CARACTERÍSTICAS ASOCIADAS A LOS ESTUDIANTES 
 
 Deben diseñarse mecanismos de estímulo o reconocimiento a la excelencia 

académica de los estudiantes destacados en su desempeño. 
 
 Deben mejorarse los planes existentes de movilidad estudiantil hacia otras 

instituciones o comunidades académicas. 
 
 Se hace necesario un programa de promoción permanente para captar mayor 

número de bachilleres inscritos en el Programa. 
 
 
FACTOR NO. 3 
CARACTERÍSTICAS ASOCIADAS 
A LOS PROFESORES 
 
 La Institución y las facultades deben implantar programas permanentes dirigidos 

a  los profesores para capacitarlos en técnicas pedagógicas y de docencia. 
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 Es necesaria la publicación de la producción académica de los docentes del 

Programa, como instrumento para hacer más eficientes los cursos y dar a 
conocer la memoria académica de la Escuela y del Programa. 

 
 Dotar a los profesores del Programa de espacios adecuados y herramientas de 

trabajo como computadores y comunicaciones, principalmente. 
 
 Es importante desarrollar la movilidad profesoral hacia otras comunidades 

académicas. 
 
 Asignar a los profesores del Programa en las jornadas de trabajo, tiempos fijos y 

obligatorios para atención a la consulta estudiantil. 
 
 
FACTOR  4 
CARACTERÍSTICAS ASOCIADAS A 
LOS PROCESOS ACADÉMICOS 
 
 Se hace necesaria una dotación de equipos y materiales de trabajo para atender 

mejor el Programa: computadores, aulas, equipos informáticos en general y 
software específico. 

 
 La Facultad debe dar apoyo para la edición de la memoria académica de los 

docentes. 
 
 Es necesario estimular la formación de grupos de investigación y la formulación 

de proyectos individuales o de grupo que involucren a profesores y estudiantes. 
 
 
FACTOR  5 
CARACTERÍSTICAS ASOCIADAS  
AL BIENESTAR INSTITUCIONAL 
 
 Las políticas de bienestar de La Sede se encuentran dirigidas esencialmente a 

los estudiantes. Deben ampliarse de manera que favorezcan a docentes y 
personal administrativo. 

 
 Es necesario insistir en la necesidad de espacios de trabajo adecuados para 

profesores. 
 
 La Facultad debe abordar un plan de reforma física del edificio para crear áreas 

de estudio para los estudiantes. 
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FACTOR 6 
CARACTERÍSTICAS ASOCIADAS A LA 
ORGANIZACIÓN, LA ADMINISTRACIÓN Y LA GESTIÓN  
 
 El sistema de información académica SIA requiere ser mejorado en la calidad de 

su servicio y en su funcionalidad. Se hace necesaria una capacitación en su 
manejo dirigida a profesores y funcionarios para el aprovechamiento óptimo de 
sus posibilidades. 

 
 
FACTOR  7 
CARACTERÍSTICAS ASOCIADAS A LOS 
EGRESADOS Y AL IMPACTO SOBRE EL MEDIO  
 
 Desarrollar el Programa de Pasantías de manera que alcance otra categoría, y 

se transforme en una oficina de apoyo permanente a estudiantes y egresados, 
que promueva y facilite el empleo y las relaciones externas, dotándola de 
información permanente sobre personas y empresas asociadas a la actividad 
constructora. 

 
 
FACTOR  8 
CARACTERÍSTICAS ASOCIADAS A  
LOS RECURSOS FÍSICOS Y FINANCIEROS  
 
 Es necesario introducir muchas mejoras locativas en el bloque 24 donde funciona 

la Facultad de Arquitectura, con el fin de dotarlo de espacios de estudio libre, 
laboratorios con mayor espacio y oficinas para profesores y aulas de clase 
adecuadas. Particularmente las salas de informática son insuficientes.  
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RELACIÓN DE ANEXOS 
 
 
 
Cuestionario para encuesta a estudiantes  
Cuestionario para encuesta a profesores 
Cuestionario para  encuesta a egresados 
Cuestionario para  encuesta a empleadores 
 
Acta de reunión para socialización con profesores 
Acta de reunión para socialización con estudiantes 
 
Acuerdo 142 de 1968 sobre creación de la Carrera 
Acuerdo 22 de 1974 sobre modificación de pénsum 
Acuerdo 156 de 1980 sobre títulos profesionales 
Acuerdo 41 de 1992 sobre modificación de pénsum 
Acuerdo 18 de 1997 sobre el título de los egresados 
Acuerdo 28 de 1999  sobre modificación de pénsum 
Acuerdo 01 del 2000 sobre modificación de pénsum 
Acuerdo 19 de 2003 sobre modificación de pénsum 
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 
SEDE MEDELLÍN 

FACULTAD DE ARQUITECTURA 
ESCUELA DE CONSTRUCCION 

 
 
 
 
 
 

ENCUESTA A ESTUDIANTES 
   

 
 

 A continuación encuentra una serie de enunciados que indagan por el Programa Curricular de 
Construcción. Queremos conocer su opinión respecto a: el plan curricular, los procesos 
pedagógicos, la investigación, los estudiantes, los profesores, la gestión académica, los recursos, la 
articulación con el medio  y el ambiente institucional. 
 
Cada una de las afirmaciones que se presentan busca conocer su opinión.   
Las  preguntas abiertas que permiten que usted escriba su opinión respecto al tópico que se esta 
preguntando 
 
 

1. PLAN CURRICULAR 
 
Esta categoría pregunta por la estructura y coherencia del programa, la articulación del mismo con la 
universidad y con el contexto nacional e internacional en el marco de los fines de la universidad nacional. 

 EL PROGRAMA CURRICULAR QUE USTED  CURSA: SI NO 

1.1 Ofrece un conjunto de asignaturas y actividades debidamente ordenadas y 
relacionadas entre sí. 

  

1.2 Logra correspondencia entre el contenido de las asignaturas (Teóricas, teórico-
practicas, prácticas) y la forma como se trabaja en ellas. 

  

1.3 Le ofrece diferentes modalidades para la realización del trabajo de grado.   

1.4 Brinda a los estudiantes condiciones  para que realicen su trabajo de grado en el 
tiempo establecido. 

  

1.5 Cuenta con profesores con disposición para dirigir el trabajo de grado.    
1.6 Brinda formación adecuada para responder a las exigencias profesionales.   

1.7 Brinda estímulos a la participación  de los estudiantes en actividades complementarias 
ofrecidas por la universidad y orientadas a la formación integral. 

  

1.8 Le permite asimilar críticamente conocimiento en el campo correspondiente.   
1.9 Le prepara para generar conocimiento en el campo correspondiente.   

1.10 Le brinda elementos para desarrollar una conciencia crítica.   
1.11 Le da herramientas para el  trabajo interdisciplinario.   

1.12 Lo prepara para servir a la sociedad a través de su actividad como profesional 
académico.  

  

1.13 Ha contribuido a formarlo como ciudadano que se orienta por los valores democráticos 
de tolerancia y compromiso con los deberes civiles y los derechos humanos. 

  

1.14 Contribuyen a estudiar o enriquecer el patrimonio cultural, natural y ambiental de la 
nación. 

  

 
 
Proponga hasta tres modificaciones para perfeccionar el programa curricular que usted cursa: 
 

a. ____________________________________________________________________________________ 
b. ____________________________________________________________________________________ 
c. ____________________________________________________________________________________ 
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2. PROCESOS PEDAGÓGICOS  
 

En este tópico se encuentran preguntas relacionadas con los procesos pedagógicos en el Programa Curricular. 
Algunas preguntas se refieren  a las normas académicas de la Universidad (Reforma Académica de 1990), otras 
indagan por las modalidades pedagógicas utilizadas. 

EN EL PROGRAMA CURRICULAR QUE USTED  CURSA: SI NO
2.1 Se hace uso apropiado  de los recursos: laboratorios, talleres y otros.   

2.2 Se encuentra correspondencia entre los contenidos de las asignaturas y el uso de los 
recursos bibliográficos. 

  

2.3 Se encuentran correspondencia entre los contenidos de las asignaturas y el uso de recursos 
informáticos. 

  

2.4 Se concede tiempo adecuado para el trabajo de consulta bibliográfica.    

2.5 Las actividades que se desarrollan en las asignaturas estimulan en los estudiantes la 
formación  de capacidades para presentar y sustentar argumentos. 

  

2.6 Se encuentra coherencia entre la manera de organizar las actividades por parte del docente y 
los contenidos de las asignaturas. 

  

2.7 Los docentes utilizan estrategias de trabajo que facilitan el aprendizaje autónomo por parte 
de los estudiantes. 

  

2.8 Se lleva al estudiante a construir modelos para interpretar situaciones o fenómenos.   
2.9 Se promueve la organización de actividades académicas por parte de los estudiantes.   

2.10 Los procesos de evaluación de los estudiantes son coherentes con los distintos tipos de 
trabajo pedagógico de las asignaturas. 

  

2.11 Se realizan acciones que permiten mejorar las modalidades  pedagógicas.   
2.12 Se siguen las reglas claras y justas de evaluación a los estudiantes.   

2.13 Los profesores establecen  relaciones entre la investigación que realizan y la docencia que 
imparten. 

  

2.14 Existen oportunidades suficientes para el dialogo de los estudiantes con los docentes o 
auxiliares de docencia en torno a los temas de las asignaturas. 

  

 
Proponga hasta tres modificaciones para perfeccionar los procesos pedagógicos del programa 
curricular que usted cursa: 
 

a. ___________________________________________________________________________ 
b. ___________________________________________________________________________ 
c. ___________________________________________________________________________ 

 
 
 

3. ESTUDIANTES 
 
En esta categoría encuentra preguntas referidas a la situación de los estudiantes en la universidad y en el 
programa curricular 

EN EL PROGRAMA CURRICULAR   QUE USTED  CURSA: SI NO 

3.1 El número de estudiantes que ingresan a cada periodo académico es coherente con los 
recursos académicos y infraestructura disponible. 

  

3.2 Existe un sistema confiable de registro de estudiantes, notas y semestres académicos 
cursados. 

  

3.3 El proceso de inducción permite a los estudiantes una buena imagen clara de la vida 
universitaria y de las oportunidades que brinda la universidad. 

  

3.4 Existe una política para promover la excelencia académica de los estudiantes.   

3.5 Existen actividades como monitorias y otros trabajos de apoyo a la docencia que sirven 
estímulo académico y apoyo económico  a los estudiantes que los realizan.   

  

3.6 Existen mecanismos universales, equitativos, transparentes y  públicos de admisión de los 
estudiantes. 

  

3.7 Encuentran actividades para trabajar en equipo.   
3.8 Encuentra ocasiones para trabajar o discutir sobre los temas que más le interesan.   

3.9 De poder volver usted al momento de su ingreso a la universidad ¿Lo haría a la misma 
carrera? 

  

 114 



 

3.10 Su experiencia académica en el programa ha significado un cambio importante en sus 
hábitos de estudio. 

  

3.11 Su experiencia académica en el programa ha significado un cambio importante en sus 
hábitos de estudio.  

  

3.12 Las asignaturas electivas le han permitido ampliar su horizonte de expectativas frente a su 
conocimiento. 

  

3.13 Las posibilidades de formación que usted encuentra en la universidad le permiten sentirse a 
gusto con su campo de formación profesional. 

  

3.14 Las posibilidades de formación  que usted encuentra en la universidad le permiten sentirse 
identificado y comprometido con la universidad. 

  

 
 
Proponga hasta tres modificaciones para fortalecer las relaciones institucionales de la universidad y 
del programa curricular con los estudiantes: 
 

a. ___________________________________________________________________________ 
b. ___________________________________________________________________________ 
c. ___________________________________________________________________________ 
 
 
 

4. PROFESORES 
 Las preguntas que se presentan a continuación indagan sobre su conocimiento de las actividades de los 
profesores y sobre su opinión acerca del modo de cómo, en general cumplen sus tareas. Pese a las diferencias 
entre unos docentes y otros, se busca una repuesta genérica sobre el grupo de docentes con el cual ha 
interactuado a lo largo de su formación. 

EN EL PROGRAMA CURRICULAR QUE USTED  CURSA:  SI NO 
4.1 La dedicación de los profesores a la atención de los estudiantes es la adecuada.   

4.2 Los profesores adaptan sus estrategias pedagógicas teniendo en cuenta las características 
del grupo.  

  

4.3 Los profesores adaptan sus estrategias pedagógicas teniendo en cuenta la modalidad de la 
asignatura.  

  

4.4 Existe identificación y compromiso de los profesores con el programa.   

4.5 El nivel de formación de los docentes es el que se requiere para atender las exigencias del 
programa. 

  

4.6 Las experiencias académicas y profesionales de los docentes son eficazmente 
aprovechadas para satisfacer las necesidades del programa. 

  

 
Proponga hasta tres modificaciones para fortalecer la comunidad de profesores de la Universidad 
Nacional en los aspectos académico, profesional y/o pedagógico 
 

a. ___________________________________________________________________________ 
b. ___________________________________________________________________________ 
c. ___________________________________________________________________________ 

 
5. GESTION ACADEMICA  
A través del siguiente grupo de preguntas se busca conocer su percepción sobre la eficacia y eficiencia de la 
administración del Programa Curricular 

EN EL PROGRAMA CURRICULAR QUE USTED  CURSA: SI NO 
5.1 Los materiales e insumos para la docencia están disponibles cuando se requieren.   

5.2 Los materiales e insumos para las prácticas estudiantiles están disponibles cuando se 
requiere. 

  

5.3 Los sistemas de registro de calificaciones y de archivos de documentos funcionan 
correctamente. 

  

5.4 La programación de horarios y aulas de clase es oportuna y cuidadosa para evitar 
molestias y retrasos a los profesores y estudiantes.  

  

5.5 Es adecuado el horario de atención en bibliotecas y centros de documentación.    

5.6 Es oportuna y apropiada la atención a los estudiantes por parte de los directivos del 
programa curricular, del departamento y de la facultad.  
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5.7 La administración se esfuerza lo necesario para atender oportunamente las necesidades 
que surgen en el programa curricular. 

  

5.8 
 Las relaciones con el sector externo a la universidad facilitan las prácticas estudiantiles u 
otras experiencias de relación con formas de trabajo y de interacción social importantes 
para el proceso de formación de los estudiantes. 

  

5.9 Se invitan expertos cuyas actividades en la universidad permitan ampliar las perspectivas 
de profesión o disciplina. 

  

 
Proponga hasta tres modificaciones para fortalecer la gestión académica en el programa curricular 
que usted cursa 
 

a. ___________________________________________________________________________ 
b. ___________________________________________________________________________ 
c. ___________________________________________________________________________ 

 
6. RECURSOS 
 
 A continuación encuentra usted algunas preguntas relacionadas con su percepción sobre la suficiencia y 
disponibilidad de los recursos que utiliza  el Programa Curricular. Tenga en cuenta que se hace referencia a 
la totalidad de los recursos accesibles, provengan estos  del programa o de otras unidades académicas de la 
universidad.  

EN EL PROGRAMA CURRICULAR QUE USTED  CURSA: SI NO 

6.1 
Los espacios destinados a la formación (aulas, talleres, laboratorios, auditorios, aulas de 
informática) son suficientes para favorecer el trabajo académico en el Programa 
Curricular.  

  

6.2 Los espacios destinados al estudio son suficientes y adecuados.   

6.3 Los recursos informáticos y bibliográficos que existen para atender las tareas de 
investigación son adecuados.  

  

6.4 Los recursos informáticos y bibliográficos que existen para atender las tareas de 
investigación  son adecuadas. 

  

6.5 La dotación de los espacios dedicados a las actividades deportivas, a la recreación y a 
las distintas actividades de socialización es la adecuada. 

  

6.6 Los espacios destinados a las expresiones artísticas y a las actividades culturales son 
adecuados. 

  

 
 
 
Proponga hasta tres modificaciones para mejorar el manejo de los recursos presupuéstales, de 
planta física, de equipo o de materiales para el programa curricular usted cursa 
 

a. ___________________________________________________________________________ 
b. ___________________________________________________________________________ 
c. ___________________________________________________________________________ 

 
7. ARTICULACIÓN CON EL MEDIO 
 
Con este grupo de preguntas nos interesa conocer su opinión respecto a las interacciones del programa 
curricular con el medio externo a la universidad. 

 EL PROGRAMA CURRICULAR QUE USTED  CURSA: SI NO 

7.1 Ofrece una variedad de escenarios para que los estudiantes realicen su práctica o 
pasantías atendiendo a las competencias exigidas en el mundo laboral.  

  

7.2 
Garantiza que las practicas, pasantías, salidas de campo, actividades de extensión u 
otras estrategias de trabajo que vinculan al estudiante con el exterior de la Universidad 
sean reflexionadas sistemáticamente, evaluadas y reconocidas académicamente. 

  

7.3 Realiza acciones académicas frecuentes para atender necesidades educativas y 
culturales de personas externas a la universidad. 

  

7.4 Brinda oportunidades para estudiar problemas del entorno.   

7.5 Propende porque la investigación o las actividades artísticas trasciendan los límites del 
ámbito institucional.  
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7.6 Realiza publicaciones de utilidad para el entorno académico y social.   

7.7 Cuenta con  políticas institucionales orientadas explícitamente a tener incidencia en el 
medio. 

  

7.8 Aprovecha sus interacciones con el medio externo para enriquecer y actualizar sus 
contenidos y sus métodos. 

  

 
Proponga hasta tres modificaciones para fortalecer el impacto programa curricular sobre el medio: 

a. ___________________________________________________________________________ 
b. ___________________________________________________________________________ 
c. ___________________________________________________________________________ 
 
 

8. BIENESTAR INSTITUCIONAL 
 
Para finalizar se presentan algunos aspectos que indagan sobre el bienestar universitario y el ambiente 
institucional en que se desarrollan los Programas Curriculares. 

EN EL PROGRAMA CURRICULAR QUE USTED  CURSA: SI NO 
8.1 Existen políticas de bienestar adecuadas para los estudiantes.   

8.2 Existe personal adecuado para adelantar las labores relacionadas con el bienestar 
universitario. 

  

8.3 Son adecuadas las acciones de bienestar para satisfacer las necesidades de la 
comunidad académica. 

  

8.4 Existen condiciones ambientales de trabajo propicias para el desarrollo de las labores 
de profesores, estudiantes y personal administrativo. 

  

8.5 Se encuentran oportunidades para plantear y discutir puntos de vista con docentes.   
8.6 Se cuenta con un ambiente que favorece el trabajo académico.   

8.7 Se promueven actividades tales como foros, talleres, coloquios o encuentros abiertos  a 
los estudiantes. 

  

 
Proponga hasta tres modificaciones para fortalecer el ambiente institucional en la Universidad 
Nacional de Colombia: 
 

a. ___________________________________________________________________________ 
b. ___________________________________________________________________________ 
c. ___________________________________________________________________________ 

 
GRACIAS POR SU COLABORACION 

 

 117 



 

  UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 
SEDE MEDELLÍN 

ESCUELA DE CONSTRUCCION 
 
 
 
 
 

ENCUESTA A PROFESORES 

 A continuación encuentra una serie de enunciados que indagan por el Programa Curricular de 
Construcción. Queremos conocer su opinión respecto a: el plan curricular, los procesos 
pedagógicos, la investigación, los estudiantes, los profesores, la gestión académica, los recursos, la 
articulación con el medio  y el ambiente institucional. 
 
Cada una de las afirmaciones que se presentan busca conocer su opinión.   
Recuerde NS significa no se o no puedo opinar al respecto, además preguntas abiertas que 
permiten que usted escriba su opinión respecto al tópico que se esta preguntando 
   

1. PLAN CURRICULAR 
 
Esta categoría pregunta por la estructura y coherencia del programa, la articulación del mismo con la universidad 
y con el contexto nacional e internacional en el marco de los fines de la universidad nacional

   
 
 

. 
EL PROGRAMA CURRICULAR DEL CUAL USTED  ES PROFESOR: SI NO 

1.1 Está basado en una concepción general de la disciplina.    

1.2 Muestra coherencia entre contenidos, conocimientos y habilidades que exige el ejercicio 
profesional en el campo correspondiente. 

  

1.3 Logra coherencia entre los objetivos del programa y las necesidades nacionales en el campo 
correspondiente. 

  

1.4 Genera mecanismos de confrontación  y contrastación con otros programas análogos a nivel 
nacional e internacional. 

  

1.5 Muestra congruencia entre el perfil de formación definido en el programa curricular y los 
contenidos  de las asignaturas del plan de estudios. 

  

1.6 Ofrece un conjunto de asignaturas y actividades debidamente ordenadas y relacionadas entre 
si. 

  

1.7 Logra correspondencia entre el contenido de las asignaturas (Teóricas, teórico-practicas, 
prácticas) y la forma como se trabaja en ellas. 

  

1.8 Fomenta la existencia de una variedad de temas y modalidades para la realización de trabajo 
de grado. 

  

1.9 Brinda a los estudiantes condiciones  para que realicen su trabajo de grado en el tiempo 
establecido. 

  

1.10 Brinda a los estudiantes una formación adecuada para responder a las exigencias 
profesionales. 

  

1.11 Brinda estímulos a la participación  de los estudiantes en actividades complementarias 
ofrecidas por la universidad y orientadas a la formación integral. 

  

1.12 Prepara a los estudiantes para asimilar críticamente conocimiento en el campo 
correspondiente. 

  

1.13 Prepara los estudiantes para generar conocimiento en el campo correspondiente.   
1.14 Aporta a los estudiantes elementos necesarios para desarrollar una conciencia crítica.   

1.15 Provee a los estudiantes de herramientas para el  trabajo interdisciplinario aplicado en el 
estudio y solución de problemas nacionales. 

  

1.16 Contribuye a formar ciudadanos que se orienten por los valores democráticos de tolerancia y 
compromiso con los deberes civiles y los derechos humanos. 

  

1.17 Permite el acercamiento a otros conocimientos o perspectivas que contribuyen a lograr la 
formación  integral de los estudiantes. 

  

1.18 Permite desarrollar el sentido de responsabilidad social en los estudiantes.   
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1.19 Permite que los estudiantes desarrollen una base ética y humanística para sus acciones como 
miembros de la sociedad.  

  

 
Proponga hasta tres modificaciones para perfeccionar el programa curricular del cual usted es 
profesor: 
 

d. ________________________________________________________________________ 
e. ________________________________________________________________________ 
f. ________________________________________________________________________ 
 
 

2.  PROCESOS PEDAGÓGICOS  
 

En este tópico se encuentran preguntas relacionadas con los procesos pedagógicos en el Programa Curricular. 
Algunas preguntas se refieren  a las normas académicas de la Universidad (Reforma Académica de 1990), otras 
indagan por las modalidades pedagógicas utilizadas. 

EN EL PROGRAMA CURRICULAR DEL CUAL USTED  ES PROFESOR: SI NO 
2.1 Se hace uso apropiado  de los recursos: laboratorios, talleres y otros.   

2.2 Se encuentra correspondencia entre los contenidos de las asignaturas y el uso de los 
recursos bibliográficos. 

  

2.3 Se encuentran correspondencia entre los contenidos de las asignaturas y el uso de recursos 
informáticos. 

  

2.4 Los estudiantes son invitados a escribir acerca de temas y problemas relacionados con sus 
estudios. 

  

2.5 Se concede tiempo adecuado para el trabajo de consulta bibliográfica y para el trabajo en 
grupo. 

  

2.6 Las actividades que se desarrollan en las asignaturas estimulan en los estudiantes la 
formación  de capacidades para presentar y sustentar argumentos. 

  

2.7 Se encuentra coherencia entre las estrategias pedagógicas y los contenidos de las 
asignaturas. 

  

2.8 Se utilizan modalidades pedagógicas que facilitan el aprendizaje autónomo por parte de los 
estudiantes. 

  

2.9 Se lleva al estudiante a construir modelos para interpretar situaciones o fenómenos.   

2.10 Existe correspondencia entre la modalidad pedagógica empleada y los recursos técnicos y 
pedagógicos que se utilizan en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

  

2.11 Se promueve la organización de actividades académicas por parte de los estudiantes.   

2.12 Las actividades que realizan, dirigen o promueven los profesores contribuyen a que los 
estudiantes estén en capacidad de formular problemas y plantear soluciones a los mismos. 

  

2.13 Se evalúan las modalidades  pedagógicas de las asignaturas.   

2.14 Las evaluaciones que los estudiantes hacen, tanto de los cursos como  de los docentes, 
tienen implicaciones en la relación pedagógica. 

  

2.15 Los procesos de evaluación de los estudiantes son coherentes con las modalidades 
pedagógicas de las asignaturas. 

  

2.16 Se realizan acciones que permiten mejorar las modalidades  pedagógicas.   
2.17 Se siguen las reglas claras y justas de evaluación.   

2.18 Existen criterios claros y conocidos por la comunidad académica que orientas las 
modalidades pedagógicas por áreas o grupos de asignaturas. 

  

2.19 Los profesores establecen  relaciones entre la investigación que realizan y la docencia que 
imparten. 

  

2.20 Existen oportunidades suficientes para el dialogo de los estudiantes con los docentes o 
auxiliares de docencia en torno a los temas de las asignaturas. 

  

2.21 Los profesores establecen relaciones entre la investigación que realizan y la docencia que 
imparten.  

  

2.22 Existen oportunidades suficientes para el diálogo de los estudiantes con los docentes o 
auxiliares de docencia en torno a los temas de las asignaturas. 

  

2.23 Las actividades docentes se despliegan en un ambiente de respeto mutuo.   
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Proponga hasta tres modificaciones para perfeccionar los procesos pedagógicos del programa 
curricular del cual usted es profesor: 
 

d. ________________________________________________________________________ 
e. ________________________________________________________________________ 
f. ________________________________________________________________________ 
 

3.  INVESTIGACION 
  

A continuación encuentra algunas preguntas acerca de la investigación. 
EN EL PROGRAMA CURRICULAR DEL CUAL USTED  ES PROFESOR: SI NO 

3.1 Los estudiantes son invitados a participar en las investigaciones de los profesores.   
3.2 Las asignaturas incluyen bibliografía que estimule el interés por la investigación.   
3.3 Las actividades de docencia estimulan en los estudiantes la vocación  hacia la investigación.    

3.4 Se dispone de los recursos adecuados para facilitar las actividades de investigación de los 
estudiantes. 

  

3.5 Se apoya en la conformación  de grupos estudiantiles de investigación.   

3.6 Se ofrece a los estudiantes  la posibilidad de estar informados sobre las investigaciones que 
realiza la universidad. 

  

3.7 Las líneas de profundización guardan relación  con la investigación que realizan los 
profesores. 

  

3.8 Los profesores establecen relaciones entre la investigación  que realizan y la docencia que 
imparten. 

  

3.9 Se propician espacios para la discusión sobre temas teorías y métodos de investigación.    
3.10 Se dan a conocer las políticas de investigación de la universidad.   

 
Proponga hasta tres modificaciones para fortalecer las actividades de formación  para la 
investigación en el programa curricular del cual usted es profesor: 
 

a. ________________________________________________________________________ 
b. ________________________________________________________________________ 
c. ________________________________________________________________________ 
 

 
 

4. ESTUDIANTES 
 
En esta categoría encuentra preguntas referidas a la situación de los estudiantes 

EN EL PROGRAMA CURRICULAR DEL CUAL USTED ES PROFESOR: SI NO 

4.1 El número de estudiantes que ingresan a cada periodo académico es coherente con los 
recursos académicos y infraestructura disponible. 

  

4.2 Existe un sistema confiable de registro de estudiantes, notas y semestres académicos 
cursados. 

  

4.3 El proceso de inducción permite a los estudiantes una buena aproximación  a la vida 
universitaria. 

  

4.4 Existe una política para promover la excelencia académica en los estudiantes.   

4.5 Existen mecanismos para conocer la duración  promedio de la carrera y los factores de 
mortalidad o deserción académica.  

  

4.6 Existen políticas orientadas a resolver los problemas relacionados con la duración de los 
estudios y los  factores de mortalidad o deserción académica. 

  

4.7 Existen mecanismos para que se evalúen periódicamente los recursos que se tienen para 
desarrollar las actividades del plan curricular. 

  

4.8 Se utilizan los resultados de las evaluaciones en acciones de mejoramiento.   

4.9 Las propuestas académicas formuladas por los estudiantes influyen  en los desarrollos del 
programa. 

  

4.10 Existen mecanismos universales, equitativos, transparentes y  públicos de admisión de los 
estudiantes. 

  

4.11 Existe información sobre las aspiraciones y expectativas de los estudiantes en el momento   
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de su ingreso. 

4.12 Se proyectan las actividades del programa en funciones de las aspiraciones y expectativas 
de los estudiantes. 

  

 
Proponga hasta tres modificaciones para fortalecer las relaciones institucionales de la universidad y 
del programa curricular con los estudiantes: 
 

d. ________________________________________________________________________ 
e. ________________________________________________________________________ 
f. ________________________________________________________________________ 
 

5. PROFESORES 
 

 Las preguntas que se presentan a continuación indagan las actividades de los profesores. Pese a las diferencias 
entre unos docentes y otros, se busca una repuesta genérica sobre el grupo de docentes del programa. 

EN EL PROGRAMA CURRICULAR DEL CUAL USTED  ES PROFESOR: SI NO 
5.1 Se asigna el tiempo adecuado a las actividades de docencia directa.   
5.2 Los profesores dedican suficiente tiempo a las tareas de docencia directa.   
5.3 La dedicación de los profesores a la atención de los estudiantes es la adecuada.   

5.4 Los profesores adaptan sus estrategias pedagógicas teniendo en cuenta las características 
del grupo y la modalidad de la asignatura. 

  

5.5 Existe identificación y compromiso de los profesores con el programa.   

5.6 Las experiencias académicas y profesionales de los docentes son eficazmente aprovechadas 
para satisfacer las necesidades del programa. 

  

5.7 La experiencia investigativa y profesional de los profesores ha incidido significativamente en el 
desarrollo del mismo. 

  

5.8 Existen vínculos entre los profesores y las comunidades académicas nacionales e 
internacionales. 

  

5.9 Los espacios y la dotación para el trabajo individual y colectivo de los docentes son 
adecuados. 

  

5.10 Existe coherencia entre la remuneración y los meritos académicos de  los docentes.   

5.11 Existe un número de docentes con dedicaciones suficientes para garantizar el eficaz 
cumplimiento de sus actividades. 

  

5.12 La formación de los docentes (su experiencia, sus estudios de actualización y sus títulos 
académicos) es la adecuada. 

  

5.13 La participación de profesores ocasionales tiene un impacto positivo en el desarrollo del 
programa y en la formación de los estudiantes. 

  

5.14 EL PROGRAMA CURRICULAR DEL CUAL ES USTED PROFESOR, CONOCE ACERCA DE 
LA EXISTENCIA DE: 

SI NO 

5.15 Estatutos que expresan con claridad los deberes y derechos de los docentes y sus formas de 
participación en las decisiones de la universidad. 

  

5.16 Estímulos para reconocer a los docentes de notable desempeño.   
5.17 Políticas de apoyo a la formación continúa del profesorado.   
5.18 Políticas académicas para la selección, renovación y contratación de los profesores.   

 
Proponga hasta tres modificaciones para fortalecer la comunidad de profesores del programa 
curricular en los aspectos académico, profesional y/o pedagógico 
 

d. ________________________________________________________________________ 
e. ________________________________________________________________________ 
f. ________________________________________________________________________ 
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7. GESTION ACADEMICA  
 
A través del siguiente grupo de preguntas se busca conocer su percepción sobre la eficacia y eficiencia de la 
administración del programa curricular 

EN EL PROGRAMA CURRICULAR DEL CUAL USTED  ES PROFESOR : SI NO 
7.1 Los materiales e insumos para la docencia están disponibles cuando se requieren.   
7.2 Los materiales e insumos para la investigación están disponibles cuando se requiere.   

7.3 Los materiales e insumos para las prácticas estudiantiles están disponibles cuando se 
requiere. 

  

7.4 Los sistemas de registro de calificaciones y de archivos de documentos funcionan 
correctamente. 

  

7.5 La programación de horarios y aulas de clase es oportuna y cuidadosa para evitar 
molestias y retrasos a los profesores y estudiantes. 

  

7.6 Es suficiente el tiempo de que dispone para realizar los trabajos que requiere del  
programa. 

  

7.7 Hay suficiente claridad y oportunidad en la programación de prácticas académicas para 
evitar la improvisación. 

  

7.8 Es adecuado el horario de atención en bibliotecas y centros de documentación.   

7.9 Es oportuna y apropiada la atención a los estudiantes por parte de los directivos del 
programa curricular, del departamento y de la facultad. 

  

7.10 El personal de la administración atiende a los profesores en forma oportuna y con la 
consideración apropiada.  

  

7.11 Los directivos atienden a los profesores en forma oportuna y con la consideración 
apropiada.  

  

7.12 La administración se esfuerza lo necesario para atender oportunamente las 
necesidades que surgen en el programa curricular. 

  

7.13 Se mantienen  buenas relaciones con la facultad y la universidad.   

7.14 
Las relaciones con el sector externo a la universidad facilitan las prácticas estudiantiles 
u otras experiencias de relación con formas de trabajo y de interacción social 
importantes para el proceso de formación de los estudiantes y actualización de los 
profesores. 

  

7.15 Se invitan expertos cuyas actividades en la universidad permitan ampliar las 
perspectivas de profesión o disciplina. 

  

 
 
Proponga hasta tres modificaciones para fortalecer la gestión académica en el programa curricular 
del cual usted es profesor: 
 
 

d. ________________________________________________________________________ 
e. ________________________________________________________________________ 
f. ________________________________________________________________________ 

 
8. RECURSOS 
 
 A continuación encuentra usted algunas preguntas relacionadas con su percepción sobre la suficiencia y 
disponibilidad de los recursos que utiliza  el programa curricular, tenga en cuenta que se hace referencia a la 
totalidad de los recursos accesibles, provengan estos  del programa o de otras unidades académicas de la 
universidad 
EN EL PROGRAMA CURRICULAR DEL CUAL USTED  ES PROFESOR  SI NO 

8.1 
Los espacios destinados a la formación (aulas, talleres, laboratorios, auditorios, aulas de 
informática) son suficientes para favorecer el trabajo académico en el programa 
curricular.  

  

8.2 Las salas de estudio y otros espacios destinados para este fin son adecuadas.   

8.3 Los espacios la dotación para el trabajo individual y colectivo de los docentes son 
adecuados. 

  

8.4 Los recursos informáticos y bibliográficos que existen para atender las labores de 
docencia son adecuadas. 
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8.5 Los recursos para atender las tareas de docencia directa son adecuados.   

8.6 Los recursos informáticos y bibliográficos que existen para atender las tareas de 
investigación son adecuados. 

  

8.7 La dotación de los espacios dedicados a las actividades deportivas, a la recreación y a 
las distintas actividades de socialización es la adecuada. 

  

8.8 Los espacios destinados a las distintas actividades del bienestar universitario son 
adecuados. 

  

8.9 Los espacios destinados a las expresiones artísticas y a las actividades culturales son 
adecuados. 

  

8.10 El presupuesto para atender las necesidades del programa es adecuado.   
8.11 Se administran adecuadamente los recursos.   

 
Proponga hasta tres modificaciones para mejorar el manejo de los recursos presupuéstales, de 
planta física, de equipo o de materiales para el programa curricular del cual usted es profesor: 
 
 

d. ________________________________________________________________________ 
e. ________________________________________________________________________ 
f. ________________________________________________________________________ 

 
 
 
 

 9. ARTICULACIÓN CON EL MEDIO 
 
Con este grupo de preguntas nos interesa conocer su opinión respecto a las interacciones del programa 
curricular con el medio externo a la universidad. 
EN EL PROGRAMA CURRICULAR DEL CUAL USTED  ES PROFESOR:  SI NO 

9.1 Ofrece una variedad de escenarios para que los estudiantes realicen su práctica o 
pasantías atendiendo a las competencias exigidas en el mundo laboral. 

  

9.2 
Garantiza que las practicas, pasantías salidas de campo, actividades de extensión u 
otras estrategias de trabajo que vinculan al estudiante con el exterior de la universidad 
sean reflexionadas sistemáticamente, evaluadas y reconocidas académicamente. 

  

9.3 Realiza acciones académicas frecuentes para atender necesidades educativas y 
culturales de personas externas a la universidad. 

  

9.4 Tiene un impacto visible en el entorno de la universidad.   
9.5 Brinda oportunidades para estudiar problemas del entorno.   
9.6 Realiza seguimiento del impacto social que tienen sus actividades.   

9.7 Brinda espacios para discutir las consecuencias de las actividades de extensión dentro y 
fuera de la universidad. 

  

9.8 Propende porque la investigación a las actividades artísticas trascienda los límites del 
ámbito institucional.  

  

9.9 Desarrolla estrategias para el entorno académicamente problemas locales, regionales y 
nacionales. 

  

9.10 Realiza publicaciones de utilidad para el entorno académico y social.   

9.11 Cuenta con  políticas institucionales orientadas explícitamente a tener incidencia en el 
medio. 

  

 
Proponga hasta tres modificaciones para fortalecer el impacto programa curricular sobre el medio: 
 

d. ________________________________________________________________________ 
e. ________________________________________________________________________ 
f. ________________________________________________________________________ 
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10. BIENESTAR INSTITUCIONAL 
 
Para finalizar se presentan algunos aspectos que indagan sobre el bienestar universitario y el ambiente 
institucional en que se desarrollan los programas curriculares. 
          EN EL PROGRAMA CURRICULAR DEL CUAL USTED ES PROFESOR: SI NO 
10.1 Existen políticas de bienestar adecuadas para los profesores.   

10.2 Existe personal adecuado para adelantar las labores relacionadas con el bienestar 
universitario. 

  

    

10.3 Existen mecanismos adecuados para evaluar el cumplimiento de los programas y las 
tareas de bienestar. 

  

10.4 Son adecuadas las acciones de bienestar para satisfacer las necesidades de la 
comunidad académica. 

  

10.5 Se propicia la participación de los profesores en la determinación de las actividades 
de bienestar que deben realizarse. 

  

10.6 Existen condiciones ambientales de trabajo propicias para el desarrollo de las labores 
de profesores, estudiantes y personal administrativo. 

  

10.7 Existen actividades institucionales que propician la formación y desarrollo de 
comunidades académicas. 

  

10.8 
Existen políticas y actividades institucionales para que los miembros de la comunidad 
académica establezcan relaciones activas con otras comunidades académicas 
nacionales e internacionales. 

  

10.9 Se encuentran oportunidades para plantear y discutir puntos de vista entre docentes.   

10.10 Se encuentran oportunidades para plantear y discutir puntos de vista entre docentes y 
estudiantes. 

  

10.11 Se cuenta con un ambiente que favorece el trabajo académico.    
 
 
Proponga hasta tres modificaciones para fortalecer el ambiente institucional en la Universidad 
Nacional de Colombia: 
 

d. ________________________________________________________________________ 
e. ________________________________________________________________________ 
f. ________________________________________________________________________ 

 
 
 

GRACIAS POR SU COLABORACION 
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 
SEDE MEDELLÍN 

ESCUELA DE CONSTRUCCION 
 
 

ENCUESTA A EGRESADOS 

 
Responder SI o NO a las siguientes preguntas 
 
1. La Universidad ha tenido con usted algún contacto después de terminar sus estudios de 

pregrado. 
SI    12 = 86%               NO   2 = 14%                     NR/NS     0   

 
2. Usted ha buscado algún otro contacto con la Universidad después de haber terminado sus 

estudios de pregrado. 
SI    10 = 71%                NO  4 = 29%                     NR/NS       0 

 
3. La universidad ofrece algún tipo de vinculación a través de educación continuada y / estudios de 

posgrado.  
SI    8 = 57%                 NO   4 = 29%                    NR/NS       2 = 14% 

 
4. Usted estaría dispuesto a participar en una asociación de egresados y en una asociación gremial 

de Arquitectos Constructores. 
SI    14 = 100%             NO   0 = 0%                       NR/NS       0 

 
5. Porque cree usted que con aproximadamente 30 promociones no se ha formado una asociación 

gremial que agrupe a los Arq. Constructores. 
Ver detalle 
 

6. Considera Usted que la preparación académica recibida en la Universidad fue suficiente par 
desempeñar un papel de verdadero impacto social. 
SI    8 = 57%                NO  6 = 43%                      NR/NS       0 

 
7. Considera usted que el arquitecto constructor debería ser mas importante en el manejo y 

ejecución de obras como una de las ramas de la Ingeniería 
SI    10 = 71%              NO   4 = 29%                      NR/NS       0 

 
8. Considera usted que Arquitecto Constructor desempeña una labor en al campo de la dirección 

de las sociedad que muestre un verdadero liderazgo 
SI    8 = 57%               NO   6 = 43%                        NR/NS       0 

 
9. Considera usted que el plan estudios de la carrera de Construcción se revisa con la suficiente 

periodicidad para estar al día en los avances tecnológicos 
SI    0 = 0%                 NO   14 = 100%                    NR/NS       0 

 
10. Considera Usted que la presencia y participación del Arquitecto Constructor en la construcción 

ha contribuido a mejora las técnicas de ejecución de nuestras obras 
SI    14 = 100%           NO   0 = 0%                           NR/NS       0 

 
11. Si usted como egresado fuera llamado por la Escuela de Construcción para participar en el 

Comité Asesor de la carrera, participaría de una manera preactiva en este organismo de 
dirección. 
SI    14 = 100%           NO   0 = 0%                                NR/NS       0 

 
12. Dentro de su actividad económica actual, usted se dedica a alguna que no tiene que ver con el 

campo del conocimiento del arquitecto constructor. 
SI    1 = 7%                NO  13 = 93%                               NR/NS       0 
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13. Usted ha realizado estudios de posgrado después de haber terminado sus estudios de 
preparado y el conocimiento fue suficiente. 
SI    4 = 29%              NO  10 = 71%                              NR/NS       0 

 
14. Considera Usted que una oficina del estudiante y del egresado en la escuela contribuiría a 

mejorar sus condiciones actuales en la sociedad  
SI    14 = 100%          NO  0 = 0%                               NR/NS       0 

 
15. Considera usted que el programa de pasantías como instrumento de vinculación con el medio ha 

contribuido a mejorar la relación Universidad empresa 
SI    13 = 93%            NO  1 = 7%                                NR/NS       0 

 
 
Pregunta # 5 
 
Falta de promoción del proceso y liderazgo 
Otras Asociaciones lo hacen 
Falta de voluntad de los graduados 
Falta de liderazgo 
Falta de colegaje 
Falta de tiempo 
No hay quien dirija 
Falta información 
4 no respondieron 
 
 
En total respondieron 14 egresados 
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 
SEDE MEDELLÍN 

ESCUELA DE CONSTRUCCION 
 
 

ENCUESTA A EMPLEADORES DE ARQUITECTOS CONSTRUCTORES 
 

  
CALIFIQUE AL EGRESADO EN LO SIGUIENTES ASPECTOS: 

 
1 2 3 4 5 

1 Iniciativas para resolver creativamente problemas propios de su trabajo.      
2 Capacidad de integración a normas en esa entidad       
3 Capacidad de integración  a la estructura de esa entidad.      
4 Capacidad de integración a las funciones en esa entidad.      
5 Desempeño en labores administrativas.      
6 Desempeño en labores profesionales.      
7 Compromiso laboral.      
8 Capacidad de innovación.      
9 Capacidad de trabajo en equipo.      

10 Capacidad de liderazgo.      
11 Capacidad de aprendizaje desde su experiencia laboral.      
12 Relaciones interpersonales.      
13 Disposición para actualizarse.      
14 Formación teórica.      
15 Formación práctica.      
16 Actitud crítica.      
17 Sensibilidad social.      

18. ¿La formación de este egresado llena las expectativas y necesidades de 
esa entidad? 

     

 
 
19.  ¿Su entidad ha tenido vínculos con los programas de la Universidad Nacional de Colombia?   
 

         Si   o             Prácticas                                                
 
       Pasantías   
    
                                          Convenios académicos  
   
                                          Trabajos de investigación   
  
                                          Asesorías y consultarías   
  
                                          Trabajos de grado   
   
                                          Donación de equipos  
    
                                          Educación continuada    
          No  
 
 
 
 
 
20. La imagen académica que usted tiene del egresado del programa que está evaluando es: 
 

O    Muy buena      

 

X 
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O      Buena    
O      Regular 
O     Mala 

 
21. En cuanto al desempeño profesional del egresado, enuncie: 
 
La principal fortaleza  
 
 
 
La principal debilidad 
 
 
 
 
Una acción viable para su mejoramiento 
 
 
 
 
Cantidad de egresados evaluados 

 
 1  2 - 4  Más de 4 
 
 
______________________________________                         
Nombre de la entidad evaluadora 
 
 
 
_________________________________________ 

  Privada 
   Publica 
 Otra 

Cargo Evaluador  
 
 
 
 
 
 

GRACIAS POR SU COLABORACIÒN 

    
    
    



 

ENCUESTA A EMPLEADORES DE ARQUITECTOS CONSTRUCTORES 
RESULTADOS 

Empleadores encuestados: 11 
 
  
CALIFIQUE AL EGRESADO EN LOS 
SIGUIENTES ASPECTOS: 

1 2 3 4 5 NS  1 2 3 4 5 NS

1 Iniciativas para resolver creativamente 
problemas propios de su trabajo.     1 8 2    0% 0% 9% 73% 18% 0%

2 Capacidad de integración en esa entidad a 
normas.      2 6 3    0% 0% 18% 55% 27% 0%

3 Capacidad de integración en esa entidad a 
su estructura.     3 6 2    0% 0% 27% 55% 18% 0%

4 Capacidad de integración en esa entidad a 
sus funciones.     2 2 7    0% 0% 18% 18% 64% 0%

5 Desempeño en labores administrativas.     4 4 2 1  0% 0% 36% 36% 18% 9%
6 Desempeño en labores profesionales.     1 5 5    0% 0% 9% 45% 45% 0%
7 Compromiso laboral.     2 5 4    0% 0% 18% 45% 36% 0%
8 Capacidad de innovación.     2 7 1 1  0% 0% 18% 64% 9% 9%
9 Capacidad de trabajo en equipo.     1 4 5 1  0% 0% 9% 36% 45% 9%
10 Capacidad de liderazgo.     3 7 1    0% 0% 27% 64% 9% 0%

11 Capacidad de aprendizaje desde su 
experiencia laboral.     1 5 4 1  0% 0% 9% 45% 36% 9%

12 Relaciones interpersonales.     1 6 3 1  0% 0% 9% 55% 27% 9%
13 Disposición para actualizarse.     2 5 3 1  0% 0% 18% 45% 27% 9%
14 Formación teórica.       10 1    0% 0% 0% 91% 9% 0%
15 Formación práctica.     2 7 2    0% 0% 18% 64% 18% 0%
16 Actitud crítica.     2 8 5    0% 0% 18% 73% 45% 0%
17 Sensibilidad social.     3 5 2 1  0% 0% 27% 45% 18% 9%

18. ¿La formación de este egresado llena las 
expectativas y necesidades de esa entidad?     2 6 2 1  0% 0% 18% 55% 18% 9%

 
19. ¿Su entidad ha tenido vínculos con los programas de la Universidad Nacional de Colombia?   
 
Prácticas 4 
Pasantías  2 
Convenios académicos   
Trabajos de investigación 1 
Asesorías y consultarías  1 
Trabajos de grado  1 
Donación de equipos    
Educación continuada  1 
Empresas que respondieron NO : 3 

 
 
 
20. La imagen académica que usted tiene del egresado del programa que está evaluando es: 

 
Muy buena 3 27% 
Buena    6 55% 
Regular 2 18% 
Mala 0 0% 
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21. En cuanto al desempeño profesional del egresado, enuncie: 

 
La principal fortaleza: 
 

 Conocimiento integral de las actividades de construcción 
 Interés 
 La formación teórica y práctica, para desempeñar su labor 
 Conocimientos en variedad de software, conocimientos amplios en construcción 
 Muy técnicos 
 Formación teórica 
 Percepción global del proceso constructivo muy acertada desde su formación 
 Compromiso 
 Conocimientos básicos muy sólidos 
 El conocimiento y la aplicación de los conceptos técnicos los hace profesionales con 

bastante reconocimiento, su habilidad para el manejo de las diferentes actividades en campo 
los lleva a ser muy buenos residentes de obra 

 
La principal debilidad: 
 

 Son un poco ajenos al manejo administrativo de los proyectos, muy pocos se involucran con 
esta área, pero cuando lo hacen logran un buen nivel 

 La capacidad para hacer informes claros es baja 
 Timidez 
 Parte administrativa (Facturación, contratación, seguros) 
 Falta de iniciativa, no es recursivo, no hay compromiso 
 Capacidad de liderazgo 
 Teórica 
 La parte administrativa y manejo de control de presupuestos y costos 
 Matemáticas 

 
Una acción viable para su mejoramiento: 
 

 Divulgar la carrera en el "RADIO" y entidades oficiales 
 Bases en la formación, con Algebra y Trigonometría 
 Relación teórica  - práctica 
 Trabajar el liderazgo y el trabajo en equipo 
 Tener una formación más práctica 
 Tener materias enfocadas a la administración 
 Una asignatura sobre redacción de informes seria muy útil. 
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PROCESO DE ACREDITACION  PROGRAMA CURRICULAR DE CONSTRUCCIÓN  
 ACTA DE REUNION CON LOS ESTUDIANTES 

(SOCIALIZACIÓN) 
 
 

 
Día: Noviembre 20 de 2007. 
Hora: 2:00 p.m. 
Lugar: Aula 24-307 
 
Asistentes: 57 Estudiantes de la Carrera  
 
El Profesor Julio César Sánchez H. Director de la Escuela de Construcción, hace una breve 
introducción al proceso llevado a cabo. Posteriormente el profesor Román Botero R. miembro del 
Comité Asesor del Programa y encargado del Proceso de Acreditación hace la siguiente 
intervención: 
 
 Lineamientos del CNA para la acreditación de programas, programas académicos de la Sede, los 

que ya están acreditados, los que tienen entregado el informe y esperan visita, y de los 
programas que aún no han entregado el informe final. 

 
 Posteriormente explica los 8 factores indicados por el CNA y cómo se desarrolló el trabajo. Indica 

la calificación que dio a cada uno de los factores. 
 
El prof. Julio César Sánchez H, realiza la moderación del debate sobre el proceso de acreditación, 
presentando las conclusiones del mismo. 
 
Se recogieron las siguientes inquietudes por parte de los Estudiantes, con un amplio debate en 
algunos de los factores, en especial del factor de procesos académicos y de gestión: 

 
 

FACTOR 3 
 
Más pertinente una materia con recursos tecnológicos como Autocad, cambiando las materias 
menos productivas para la carrera, cerrando vacíos que se han creado (Santiago Pimienta, 5°  
semestre) 
Hay materias muy importantes y los profesores no tienen la metodología apropiada. (Adis  Sobaja, 5° 
semestre) 
La parte de laboratorio se debe actualizar, son equipos muy viejos  (Jaime Andrés, 2°semestre) 

 
FACTOR 6 
 
Falta pedagogía en los profesores 
En el medio empresarial se conoce la carrera pero  la población general discrimina la carrera.  
Invertir más dinero para visitar colegios para hacer mercadeo (Pedro 2°semestre). 
Que se dé a conocer que la carrera existe (Karen, 2° semestre) 
El problema de la difusión de la carrera es el nombre, los estudiantes de colegio no lo conocen con 
profundidad (Wilson 5° semestre). 
¿Qué razón tiene escoger un estudiante con segunda opción construcción?  Es obvio  que se van a 
trasladar (Alejandra Restrepo, 7° semestre). 
Hay que cambiar la imagen que tenemos frente  a las otras carreras, nos menosprecian 
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No se debe ser condescendiente con los caprichos de los estudiantes (Marylin Tabares). 
¿Cuantos de los estudiantes que se presentaron a tercera opción se van a enamorar de la carrera? 
(Jjazmin Holguin, 5° semestre). 
Evaluar el puntaje de admisión a construcción. 
Los profesores no aprovecharon las obras que se realizaron en la universidad para hacer las clases.  

 
FACTOR 8 
 
En la sala de graficación  se le da prioridad a los estudiantes de arquitectura. 
Sacar recursos para utilizar los espacios libres dentro del bloque para terrazas de estudio (Pedro, 2° 
semestre). 
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PROCESO DE ACREDITACION  PROGRAMA CURRICULAR DE CONSTRUCCIÓN  
ACTA DE REUNION CON LOS DOCENTES 

(SOCIALIZACIÓN) 
 

 
Día: Noviembre 20 de 2007. 
Hora: 10:30 a.m. 
Lugar: Aula 24-410 
 
Asistentes: 15 Profesores de la Escuela de Construcción. 
 
El Profesor Julio César Sánchez H. Director de la Escuela de Construcción, hace una breve 
introducción al proceso llevado a cabo y cede la palabra al profesor Román Botero R. miembro del 
Comité Asesor del Programa y encargado del Proceso de Acreditación. 
 
El profesor Botero expone los lineamientos del CNA para la acreditación de programas, y se refiere a 
los programas académicos de la Sede, a los que están acreditados, los que tienen entregado el 
informe y esperan visita y los que aún no han entregado el informe final. 
 
Posteriormente se refiere a los 8 factores indicados por el CNA y cómo se desarrolló el trabajo. 
Igualmente a la calificación que se le otorgó a cada uno de los factores. 
 
El prof. Julio César Sánchez H, realiza la moderación del debate sobre el proceso de acreditación, a 
medida que  se van exponiendo las conclusiones del mismo. 
 
Se recogieron las siguientes inquietudes por parte de los Profesores: 

 
 En la parte de resistencia de materiales  los estudiantes no tienen el nivel suficiente. Hay que 

retomar con énfasis las matemáticas (Guillermo Arango). 
 Hay problemas de difusión de la carrera (Gustavo Gomez). 
 La poca deserción de los estudiantes es una fortaleza. La preparación básica de los estudiantes 

que ingresan no es una debilidad para el proceso de acreditación  (Fernando Salinas). 
 Hacer más promoción  y difusión  de la carrera en los colegios para incrementar el proceso de 

admisión  (Alberto Arango). 
 La universidad presenta cursos para la pedagogía, pero no los aprovechamos ( Gloria Patricia 

Sanchez). 
 Eliminar la debilidad de reemplazar docentes jubilados y orientarlo a los procesos lentos de las 

convocatorias (Juan Carlos Ochoa). 
 No es una debilidad es algo emergente, hay personas muy valiosas en cargos administrativos 

Gustavo Gomez). 
  Una debilidad es que la Universidad no retribuye ni la mitad de lo que se invierte (Juan B. 

Montoya). 
 ¿Dónde está la debilidad de difícil acceso a la investigación? Es bueno anotarlo como problemas 

internos del Programa y no institucionales (John Muñoz). 
 Se desconoce el  modo como opera el proceso investigativo, pero no hay dificultades 

económicas y de recursos (Juan Carlos Ochoa y Gustavo Gómez). 
 Reacomodar la idea tres del factor 6. 
 Presentar  el informe de una manera mas optimista mostrando las grandes fortalezas de la 

carrera durante los 40 años (John Muñoz). 
 Resaltar como fortaleza la acogida en el medio de la carrera (Juan B. Montoya). 
 Aumentar la calificación  del factor 6. 
 Es importante presentar más fortalezas que debilidades (Jorge Atrango). 
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 Tratar como fortaleza que los egresados trabajan en el gremio (Alberto Arango). 
 Decir explícitamente que faltan egresados para la demanda que hay (Alberto Arango). 
 Mirar las carencias para complementarlas por medio de otros laboratorios de la Universidad 

(Alberto Arango). 
 

El proyecto de acreditación debe presentarse de la forma más optimista posible, no queda bien 
presentarlo ante el CNA con demasiadas características negativas; por eso hay que mirar a quien se 
dirige el documento. (Prof. John Muñoz E.) 
 
En los casi 40 años de la carrera se ha tenido una gran aceptación y se ha logrado mantener dentro 
de los programas en el medio. Es muy positivo que a pesar de la poca demanda académica, el 
Programa se haya mantenido y tenga una excelente pertinencia social. 
 
En el factor 6 es importante destacar como fortaleza la pertinencia social del Programa.  
 
Se pide cambiar la calificación general del factor 6. Mirar objetivamente la calificación y el ejercicio 
que se ha hecho. 
 
El problema de la carrera es mas angustioso en el interior que en el exterior, pues se tienen ciertas 
rivalidades dentro de la Facultad por la pertinencia o no del Programa, pero en el medio, es 
ampliamente aceptado. 
 
En el factor 7 mejorar la redacción de la fortaleza 4.  
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