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QUIENES SOMOS

Somos un equipo de
trabajo interdisciplinario
enfocado en aportar
soluciones a problemas
sociales con herramientas

de la ingenieria.
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INTEGRANTES

COORDINADOR:
Miguel David Rojas Lopez Ph.D.

» Correo: mdrojas@unal.edu.co
e Oficina: M8B 98-103
 Telefono:425 53 09

www.uhalmed.edu.co/cinco
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ESTUDIANTES: \ /

e Esteban Zuluaga, Ing administrador estudlante
maestria en Ing. Administrativa.

e Gloria Mejia. Ing Civil, especialista en gestion
empresarial, estudiante maestria en Ing.
Administrativa.

e Laura M. Londono, Ing Industrial estudiante
especializacion en Gestion Empresarial.

» Esteban Ruiz, estudiante Ing Civil.
* Santiago Mesa, estudiante Ing Administrativa.

e Carolina Rincon, estudiante Ing de sistemas e
informatica.



e Zuleima Vasquez, estudiante Ing

administrativa.

* Nataly Meneses, estudiante Ing

administrativa.

* Marisol Montano, estudiante Ing

administrativa.

e Daniela Munoz, estudiante

e Edher Saavedra,estuc

e Laura Cardona, estuc

jante

jante

ng administrativa.
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AREAS

o INVESTIGACION
o EXTENSION
« DOCENCIA

CINCO

Centro de
Investigacion &
Consultoria
Organizacional



N M
INVESTIGACION T

JUEGOS GERENCIALES

Capacitacion
de personal

&4 Desarrollo de
habilidades \ ’

gerenciales \ //




Refuerzo de

conocimientos

Evidenciar puntos

débiles

Aprendizaje de
nuevos conceptos

Procesos de
Ensenanza-




TEMATICAS T

Formas de comunicacion

Toma de decisiones

Confianza

Estrategia

Trabajo en equipo

Cooperacion

Inversion

Negociacion

Riesgo
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JUEGOS DESARROLLADOS\Tr/

Gerenci-arte: Se enfoca en trabajo en
equipo, toma de decisiones tacticas de
manera individual y grupal, pasos logicos
que conlleven a la mejor solucion del
juego.

Juego de la confianza (Berg): El juego
se enfoca en la confianza, mediante la
toma de decisiones de inversion
individual en escenarios controlados.




Bavelas: Se enfoca en la comunicacion
de informacion en diferentes niveles de
complejidad y con modelos de
transmision de informacion, para que
fluya de manera confiable y optima.

Pepulator: El juego se enfoca en
negociacion cooperativa en un ambiente
donde es necesario confiar en un
companero y negociar para lograr el
mejor resultado para las dos partes.




EXTENSION

Sector educacion
Sector construccion
Sector financiero

Sector economico y social
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Tecnolégico de Antioquia \TT/
Institucion Universitaria

e APlL: Area de preservacion de |Ia
infraestructura (Plan de ordenamiento
zonal).

e Vulnerabilidad sismica de la institucion y
de su infraestructura.

e Diseno arquitectonico, hidrosanitario,
electrico y estructural del edificio de
laboratorios y edificio  academico
administrativo.



Area Metropolitana del Valle de\//
Aburra

Evaluacion financiera y
técnica de diferentes
tecnologias para la
operacion del Metro Plus,
en la ciudad de Medellin.

Interventoria al modelo
del SITVA (Sistema
Integrado del Valle de
Aburra )




Banco Agrario

Capacitacion
en negociacion
de conflictos.




Asociacion Mexicana de \l’f
i

Profesionales de Esterilizacion
(AMPE)

Capacitacion en
habilidades
gerenciales

mediante juegos.




Policia Nacional

Interventoria del
diseno y construccion
de un edificio en el
colegio Santo
Domingo Guzman.




DOCENCIA
JUEGOS GERENCIALES:

Disenar, evaluar y validar
juegos que permitan
mejorar las habilidades
gerenciales, el desempeno
profesional y personal.

|dentificar y disenar
nuevas formas de

aprendizaje administrativo

con base en juegos

disenados para el logro de

propositos definidos.
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TEORIA DE LA GESTION:

Dar elementos de reflexion
que permitan ubicarse
dentro del concepto
empresa, en su estructura y
en su dinamica interna y
externa.

Desarrollar la teoria
administrativa, fundamentos
analiticos y actitudes de
decision, frente al manejo
de los actos
administrativos.

Desarrollar el
conocimiento de las
diferentes herramientas,
técnicas, metodos y
sistemas de trabajo
administrativo.
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SEMINARIO DE PROYECTOS EN T
INGENIERIA 1I:

Capacitar al estudiante
para analizar
sistematicamente
alternativas de inversion,
desde el punto de vista
financiero.

Trabajo en equipos
interdisciplinarios con el
fin de capacitar en la
toma de decisiones
economicas en la empresa.




DIPLOMADOS

* En competencias gerenciales para
auxiliares administrativos. (2 cohortes)

* En gestion de proyectos de inversion.
(3 cohortes)

* En sistemas de control de gestion.
(I cohorte)

 En riesgo y finanzas computacionales.
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PUBLICACIONES M

DOCENCIA:

* Logistica integral.

e Administracion para ingenieros.

 Evaluacion de proyectos para ingenieros.

e Gerencia de construcciones.
I o

Logistica ihﬁrérk
Rojas, Guisao, Cano




EXTENSION:

e Herramientas de control y mejora de
la empresa.

» Gestion de proyectos.

e Habilidades gerenciales.

e Gerencia de la construccion.
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INVESTIGACION \Tr

e Modelado de la relacion de confianza profesor-
estudiante en la docencia universitaria.

e Medellin iluminada.
e Genero y talento humano.

 Logistica integral

GENEROY TALENTO
HUMANO

K MEDELLIN ILUMINADA
ﬁ‘ Evolucion técnica, social y financiera (1999 - 2009)
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* Premios a la ingenieria Colombiana. T
* Inteligencia y exito en el desempeno.
 Talento, recomendaciones pedagogicas.
» Confianza, capital social y pedagogia.

e Talento para dirigir con éxito

CONFIANZA,
CAPITAL SOCIAL
Y PEDAGOGIA

TALENTO
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Competencias gerenciales.
Grandes precursores de la administracion.
Inteligencia, creatividad y talento.

Gestion del talento y la creatividad en las
organizaciones.

Gestion de proyectos de inversion.

INTELIGENCIA, CREATIVIDAD

Y TALENTO
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CONTACTO \Tr/

Centro de
Investigacion &

Consufoa TELEFONO: (4) 425 53 09
CINCO CORREOQO: cinco@unal.edu.co
DIRECCION: Carrera 80 # 65-223
BLOQUE: M8B

OFICINA:98-103

FACULTAD DE MINAS-MEDELLIN

www.uhnalmed.edu.co/cinco



