Guía para la evaluación de proyectos de investigación
INTRODUCCIÓN

La presente guía para la evaluación de propuestas de investigación, contiene los principales criterios sobre los cuales la Dirección de Investigación de la Universidad Nacional de Colombia Sede Medellín (DIME) fundamenta la selección final y asignación de recursos financieros para los proyectos. Así mismo, proporciona a los evaluadores un formato para diligenciar su evaluación.

En la DIME el proceso de evaluación de proyectos es confidencial y se basa en los principios de equidad e imparcialidad y en los criterios de calidad, pertinencia y eficiencia. Por favor evalúe cada uno de los criterios definidos en esta guía. El espacio suministrado no debe limitar sus comentarios. Por favor tenga en cuenta que para la DIME es de alto valor contar con la debida argumentación sobre cada uno de los criterios. Posteriormente diligencie la tabla de calificación anexa.
	Título del proyecto: 





CRITERIOS DE EVALUACIÓN

I. LA PROPUESTA

1. Planteamiento del problema, marco teórico y estado del arte: Identificación clara y coherente de la pregunta o problema de investigación a cuya solución contribuirá con la ejecución del proyecto. Claridad en la identificación del tema en el contexto mundial o nacional que indique dominio conceptual del asunto y capacidad de articularlo coherentemente con los objetivos de la propuesta de investigación.
	


2. Objetivos: Analizar si los objetivos están planteados en forma de metas concretas, viables, verificables y coherentes. 
	


3. Metodología y secuencia de actividades: Claridad y coherencia del diseño metodológico de la investigación frente al marco teórico y a los objetivos propuestos. Precisión en la estructura y rigor de los procesos, técnicas, secuencia de actividades y demás estrategias requeridas para la investigación. Adecuación del cronograma.

	


4. Factibilidad de resultados esperados: Analizar si los resultados concuerdan con los objetivos planteados y son coherentes con la metodología propuesta. Precisión en la definición de sus indicadores en cuanto a la generación de nuevo conocimiento, formación de recurso humano a nivel profesional o de posgrado; formación y consolidación de grupos y redes de investigación; avance de las líneas de investigación, medios para divulgar o transferir el conocimiento a través de artículos o libros, cartillas, videos, programas radiales, eventos nacionales y/o internacionales, entre otras.
	


5. Impacto esperado: Relacionado con la pertinencia y relevancia del proyecto representadas por la contribución que haga a la solución de problemas en los ámbitos académicos, institucional y social. Identificación clara de los usuarios que podrían utilizar los resultados de la investigación y que las actividades tengan un impacto respecto a la infraestructura investigativa del grupo de investigación. 
	


6. Presupuesto: Presentación y sustentación general del presupuesto. Relación entre los rubros solicitados y los objetivos propuestos, metodología y resultados esperados.
	


7. Coherencia general entre el planteamiento del problema, marco conceptual, objetivos, metodología, cronograma de actividades y resultados esperados.

	


8. Pertinencia académica e institucional: Conceptuar si la propuesta plantea clara y coherentemente el desarrollo del proyecto y la aplicación de sus resultados a nivel académico e institucional. 
	


II. OBSERVACIONES ADICIONALES (opcional)
	


III. RECOMENDACIÓN FINAL (seleccione, por favor, una de las tres posibilidades)
1.  ( Aprobarlo 

2.  ( Aprobarlo con las modificaciones y ajustes propuestos 

3.  ( No aprobarlo
CUADRO DE CALIFICACIÓN

Escala de calificación: 1 a 5 (5= máxima calificación)

	CRITERIO
	CALIFICACIÓN

(1-5)

	1. Planteamiento del problema, marco teórico y estado del arte
	

	2. Objetivos
	

	Metodología y secuencia de actividades
	

	4. Factibilidad de resultados esperados
	

	5. Impacto esperado
	

	6. Presupuesto
	

	7. Coherencia general
	

	8. Pertinencia académica e institucional
	


FECHA DE EVALUACIÓN: 




NOMBRE DEL EVALUADOR: 


FIRMA DEL EVALUADOR: 




